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VIENNA INSURANCE GROUP MA CHUT NA Vic
PROVERKA POTENCIALU VSECH TRHU VIG

Strategické pilire plati nadale

Jasna orientace na rust

Precizni strategie pro jednotlivé trhy

Vyhled na rok 2016: Snaha o zisk az 400 mil. EUR
Mira podle Solvency Il kolem 200 %

Vienna Insurance Group (VIG) v nasledujicich mésicich prozkouma moznosti dalSiho ristu na trzich
od Baltu az po Cerné more. V Polsku, Madarsku, Chorvatsku a Srbsku chce VIG ze stfednédobého
hlediska zvysSit svUj trzni podil na minimalné 10 procent. Posileni ¢eka sektor zdravotniho pojisténi.
Dalsi pilife VIG zGstanou nadale v platnosti. Zakladem strategie je solidni struktura vlastniho kapitalu
Vienna Insurance Group. Kvota v ramci Solvency Il vypoc€itana pro na burze kétovanou skupinu VIG
se pohybuje fadové kolem 200 procent.

Strategické pilife zlistavaji v platnosti

»,Nadale mame chut rdst,” tolik prof. Elisabeth Stadlerova, pfedsedkyné pfedstavenstva Vienna
Insurance Group, v ramci tiskové konference dne 17. bfezna ve videriské budové Ringturm, centrale
VIG (zaznam tiskové konference bude k dispozici od odpoledne 17. bfezna na strance www.vig.com).
Prvni tydny v nové funkci vyuzila pfedsedkyné predstavenstva VIG spolu se svym tymem na
ddkladnou analyzu dosavadni strategie a trzniho prostredi.

VIG je nejvétSim pojisStovacim koncernem v Rakousku a pfednim pojistovatelem v zemich stfedni
a vychodni Evropy (CEE). ,Mezi¢asem pochazi asi polovina naSich prémii ze stfedni a vychodni
Evropy, Vv pfipadé zisku to dokonce znacéné prevysuje 50 procent. Proto bude management VIG
pokracovat v zaméreni na tento region véetné zachovani strategickych pilifa,“ zduirazriuje prof.
Stadlerova. Zasady managementu znéji: strategie vicero znacek, lokalni podnikani, multikanalovy
odbyt a konzervativni politika umistovani kapitalu a zajisténi.

Ziskovy rust jako princip

PFisti mésice budou zaméfené na dikladnou analyzu ristového potencialu 25 trha VIG. ,V zemich
stfedni a vychodni Evropy se kontinualné zlepSuje kvalita Zivota, coz je spojeno se zvySenou
poptavkou po pojistnych feSenich. Tohoto potencialu je tfeba vyuzit. Na nékterych z uvedenych trhi
jsme v predchozim roce dosahli dvouciferné miry rastu,“ vysvétluje prof. Stadlerova.

Na zakladé udaju Svétového ménového fondu z fijna 2015 dosahoval rdst nominalniho HDP

v pfepoctu na kupni silu v zemich stfedni a vychodni Evropy v poslednich péti letech o 55 procent
vySS8i hodnotu neZz v Rakousku. Progndzy do roku 2020 vychéazeji z dalSiho zvySovani na vice nez

60 procent v porovnani s Rakouskem. Zatimco pojistna hustota v zemich stredni a vychodni Evropy

v letech 2004 az 2014 vzrostla 0 64 procent, v ramci pGvodni patnactky zemi EU to bylo 25 procent.
,V popfedi naSich uvah musi samozifejmé vzdy stat ziskovost. Co se nevyplati, zlistava pro nas tabu,”
doplfuje prof. Stadlerova.

VIENNA INSURANCE GROUP: Wiener Stadtische (AT) ¢« Donau (AT) « s Versicherung Gruppe (AT, CZ, HR, HU, RO, SK) e Intersig (AL) ¢ Sigma Interalbanian (AL)
Bulstrad (BG) « Bulstrad Life (BG) « Wiener Osiguranje (BIH) « Kupala (BY) ¢ Kooperativa (CZ) « CPP (CZ) * VIG RE (CZ) « InterRisk (DE) « Compensa Life (EE, LT, LV)
Compensa Non-Life (EE, LT, LV) « GPIH (GE) « IRAO (GE) « Wiener osiguranje (HR) « Union Biztosité (HU) * Vienna Life Biztosité (HU) ¢ Vienna-Life (LI) « Baltikums (LV)
Donaris (MD) « Wiener Stadtische Podgorica (ME) *« Winner (MK) ¢ Winner Life (MK) « Makedonija (MK) ¢ Compensa (PL) ¢ InterRisk (PL) ¢ Polisa (PL) « Skandia (PL)
Omniasig (RO) « Asirom (RO) « Wiener Stadtische Beograd (RS)  Kooperativa (SK) « Komunalna poistovria (SK) ¢ Ray Sigorta (TR) ¢ Kniazha (UA) « Globus (UA) « Jupiter (UA)
UIG (UA) « Pobocky: Donau (IT), Wiener Stadtische (IT), Wiener Stadtische (SI)
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Precizni strategie

VIG chce rust organicky stejné jako akvizicemi. ,,Existujici spolecnosti kupujeme tam, kde je to pro
nas ekonomicky smyslupiné a abychom rychleji dosahli vyty¢eného postaveni na trhu,” vysvétluje
prof. Stadlerova. Zajistit je tfeba zemé, kde VIG vlastni Spi¢kovy podil na trhu. Patfi mezi né Ceska
republika a Slovensko s podilem v obou pfipadech pievysujicim 33 procent stejné jako Rakousko
s témér 24 procenty. V Polsku, Madarsku, Chorvatsku a Srbsku chce skupina svuj trzni podil

v stfednédobém vyhledu navysit minimalné na 10 procent.

Co se tyCe produktl a sluzeb, nastoupi nova orientace na digitalizaci. Prof. Stadlerova k tomu uvadi:
.V ramci nasi skupiny je uz k dispozici mnoho inovativnich sluzeb a nabidek. Zkoumame, zda a jak by
se tento potencial dal vyuzit ve vicero spolec¢nostech resp. uplatnit na vicero trzich.” V. mnoha zemich
se diskutuje o systémech poskytovani zdravotni péce a jejich budoucim financovani. Z tohoto divodu
se bude VIG vice zamé&rovat na zdravotni pojisténi.

Solidni vybavenost vlastnim kapitalem a intenzivni zaméfeni na naklady

VIG je jedinou rakouskou pojistovaci skupinou, které Ufad pro dohled nad finanénim trhem schvalil
.caste€ny interni model“ pro vypocet kapitalu podle Solvency Il. Kvéta Solvency Il oCekavana pro rok
2015 se bude Ffadové pohybovat kolem 200 procent. Prof. Stadlerova k tomu dodava: ,Nase
vybavenost viastnim kapitalem nas tedy nadale rFadi do &elni skupiny mezinarodné aktivnich
pojistovacich koncerni.”

Soucasné se zaméfenim koncernu na rust bude jednim z kliCovych cild hospodarnost nakladu.
»Neustaly diraz na naklady dosud VIG uchranil pfed rozsahlejSimi programy tspory nakladd. V tomto
sméru chceme zjistit, kde bude mit smysl konsolidace a kde by se mohly centralizovat servisni sluzby
a procesy pro vicero spolecnosti,“ tolik prof. Stadlerova.

Predbézny vysledek za rok 2015 a vyhled na rok 2016*)

V hospodaiském roce 2015 bylo dosazeno solidniho objemu pojistného v predbézné vysi 9 miliard
EUR. K narustu doslo v segmentech nezivotniho/Urazového pojisténi o 0,8 procenta, zdravotniho
pojisténi o 3 procenta a v zZivotnim pojisténi s pribézné placenym pojistnym ve vysi 4,9 procenta.
Vzhledem k nizkourokovému prostiedi byla cilené uplatiovana restriktivni politika v oblasti
jednorazové placeného pojisténi, coz v tomto segmentu vedlo ke sniZzeni objemu pojistného o
15,7 procenta. Z toho vyplyva mirny celkovy pokles o 1,4 procenta oproti pfedchozimu roku.

Predbézny zisk (pfed zdanénim) za hospodarsky rok 2015 predstavuje zhruba 172 miliont EUR.
Kromé& mimoradnych odpist oznamenych uz v listopadu 2015 byla v hospodaiském vysledku
zohlednéna dal$i opatfeni: V Rumunsku se management navzdory zlepSujicim se podminkam na trhu
rozhodl pro obezfetny odhad vyvoje Skodovosti. V Polsku byla na zakladé dafiovych zmén pro banky
a pojistovny odepsana hodnota pojistného kmene. V disledku nového slozeni pfedstavenstva byla
upravena i zodpovédnost za jednotlivé zemé. V souvislosti s tim budou dosavadni ,Cash Generating
Units" (CGU) od 1. ledna 2016 vykazovany na arovni zemi jako ,CGU-Groups“. V nékterych zemich

z toho vyplynuly odpisy, které byly zohlednény ve vysledku za rok 2015.

Navzdory tomu, Ze VIG bude i v roce 2016 pUsobit v nizkourokovém prostiedi s negativnim vlivem na
hospodarsky vysledek, bude se management usilovat o minimalné zdvojnasobeni zisku (pred
zdanénim) az na 400 miliont EUR.



Stejné tak zlstava v platnosti politika vyplaty dividendy, uplatfiovana od roku 2005, podle které se
vyplaci minimalné 30 procent Cistého zisku koncernu po odecéteni mensinovych podilt. Za
hospodarsky rok 2015 navrhne pfedstavenstvo koncernovym grémiim vyplaceni dividendy ve vySi
60 centl na akcii. Mira vyplacené dividendy tak vyrazné pfevysi 30 procent a bude predstavovat
kolem 78 procent.

Ukazatel combined ratio pfedstavoval v roku 2015 pfedbézné 97,3 procenta a jen mirné pfesahl
hodnotu predchoziho roku ve vysi 96,7 procenta. Ve stfednédobém horizontu usiluje VIG o zlepSeni
combined ratio na 95 procent.

*) Poznamka

Udaje tykajici se hospodarského roku 2015 obsaZené v této zpravé jsou zaloZené na predb&znych a neauditovanych
Udajich. Konec¢né a auditované Gdaje k hospodarskému roku 2015 budou zvefejnéné 7. 4. 2016 v ramci tiskového
komuniké.

S pripadnymi otazkami se obracejte na:

VIENNA INSURANCE GROUP Wolfgang Haas +43 50 390-21029, wolfgang.haas@vig.com
Koncernova komunikace & Silvia Polan +43 50 390-21064, silvia.polan@vig.com
marketing Julia Thaller +43 50 390-26814, julia.thaller@vig.com
Schottenring 30

1010 Viden

Tiskova zprava je uvedena i na adrese http://www.vig.com

Vienna Insurance Group (VIG) je pfednim specialistou na poji§téni v Rakousku a ve stfedni a vychodni Evropé. Kolem
50 spolecnosti ve 25 zemich tvofi koncern s dlouhou tradici, silnymi znackami a velkou blizkosti klientim. VIG stavi na
zakladech 190 let zkuSenosti v oblasti pojiStovnictvi. S pfiblizné 23 000 pracovnicemi a pracovniky je koncern Vienna
Insurance Group jasnym lidrem na svych kli¢ovych trzich. Toto skvélé postaveni dovoluje naplno ¢erpat z dlouhodobého
potencialu ristu regionu se 180 miliony obyvatel. Na burze kétovana Vienna Insurance Group je podnikem s nejvySSim
ratingem v ramci hlavniho indexu Videriské burzy ATX; akcie jsou kétovany i na Burze cennych papiri Praha.

Vyhrada k informacim tykajicim se buducnosti

Tato zprava obsahuje i udaje tykajici se budoucnosti, které se zakladaji na sou¢asnych odhadech a pfedpokladech
provedenych podle nejlepSiho védomi managementu Vienna Insurance Group AG Wiener Versicherung. Takovéto vyroky
tykajici se budoucnosti se daji rozpoznat na zakladé pojmd, jako jsou ,oekavani“ anebo ,cil“ nebo podobnych vyraz(.
Progndzy, tykajici se budouciho vyvoje podniku, predstavuji odhady, které vznikly na zakladé informaci dostupnych

v aktualnim ¢ase. Nenaplni-li se predpoklady, ze kterych vychazeji anebo nastanou-li neodhadnutelna rizika, mohou se
skute¢né vysledky od v soucasnosti ocekavanych vysledka lisit. Za tyto Udaje proto neprebirame zaruku. Vienna Insurance
Group AG Wiener Versicherung Gruppe odmita jakykoliv zavazek a nema v imyslu aktualizovat tyto vyroky vzhledem ke
skutec¢nym vysledklm, zménénym predpokladiim a oéekavanim nebo k budoucimu vyvoji a udalostem. Tato zprava
nepredstavuje doporuceni ani vyzvu ke koupi anebo prodeji cennych papirt skupiny Vienna Insurance Group AG Wiener
Versicherung.
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