Bericht des Aufsichtsrats

38

Der Aufsichtsrat hat sowohl als Ganzes als auch durch seine Ausschiisse sowie durch seinen Vor-

sitzenden und dessen Stellvertreter regelméRig die Gelegenheit wahrgenommen, die Geschéftsfiih-

rung der Gesellschaft sowie auch die Tatigkeit des Vorstands in Zusammenhang mit dessen
e N Gruppenleitung und Gruppeniiberwachung umfassend zu iiberwachen. Diesem Zweck dienten aus-
i fuhrliche Darstellungen und Erdrterungen im Rahmen der Aufsichtsrats- und Aufsichtsratsaus-
schuss-Sitzungen sowie eingehende und zu einzelnen Themen vertiefende Besprechungen mit den
Mitgliedern des Vorstands, welche anhand von geeigneten Unterlagen umfassende Erkldrungen und
Nachweise liber die Geschéftsfiihrung und die Finanzlage der Gesellschaft und der Gruppe erteilten.
In diesen Gesprachen wurden unter anderem die Strategie, die Geschaftsentwicklung (als Ganzes
sowie in einzelnen Landern), das Risikomanagement, das Interne Kontrollsystem, die Téatigkeit der
Internen Revision und der Compliance-Funktion sowie der versicherungsmathematischen Funktion
und die Riickversicherung — sowohl auf Holdingebene als auch auf Gruppenebene - sowie weitere
fiir die Gesellschaft und die VIG-Versicherungsgruppe bedeutende Themen diskutiert.
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Die VIG Holding bekennt sich zur gesellschaftlichen Verantwortung sowie zur Bedeutung der Mitarbeiter:innen als Trager:innen
von Leistung, Innovation und Expertise. Entsprechend den Solvency II-Vorschriften miissen seit dem Jahr 2016 nichtfinanzielle
Aspekte Teil der Leistungserwartungen fiir variable Beziige von Vorstandsmitgliedern sein. Auch im Geschaftsjahr 2025 hangt
die Zielerfiillung fir die Vorstandsmitglieder sowohl von finanziellen als auch von nichtfinanziellen Kriterien ab. Grundsétze des
Vergiitungssystems sind in der Vergiitungspolitik sowie im Vergiitungsbericht 2025 ausfiihrlich dargestellt.

Der Aufsichtsrat hat aus seiner Mitte fiinf Ausschiisse gebildet. Die Aufgaben und die Zusammensetzung der Ausschiisse
sind auf der Website der Gesellschaft sowie im konsolidierten Corporate Governance-Bericht 2025 nachzulesen. Im Jahr 2025
fanden eine ordentliche Hauptversammlung und fiinf iber das Geschéftsjahr verteilte Aufsichtsratssitzungen statt. Ein
Beschluss des Aufsichtsrates wurde im Umlaufweg gefasst. Weiters wurden vier Sitzungen des Priifungsausschusses
(Bilanzausschuss) abgehalten und zwei Beschliisse des Priifungsausschusses im Umlaufweg gefasst. An drei Sitzungen des
Prifungsausschusses und an vier Sitzungen des Aufsichtsrats einschlielich jener Sitzung des Aufsichtsrats im Jahr 2025,
die sich mit der Priifung des Jahresabschlusses 2024 und des Konzernabschlusses 2024 sowie mit der Feststellung des Jahres-
abschlusses 2024 befasste, und an der Hauptversammlung hat die Abschluss- und Konzernabschlusspriiferin, die KPMG Austria
GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, FN 269873y (KPMG), teilgenommen. Die KPMG hat den Priifungs-
ausschuss auch uber die Planung und den Ablauf der Priifung des Jahres- und Konzernabschlusses 2025 informiert. Im Jahr 2025
wurden drei Sitzungen des Ausschusses fiir Vorstandsangelegenheiten (Personalausschuss) abgehalten. Der Ausschuss fiir drin-
gende Angelegenheiten (Arbeitsausschuss) hat im Jahr 2025 zweimal getagt. Der Nominierungsausschuss und der Strategie-
ausschuss haben im Jahr 2025 nicht getagt; strategische Fragen wurden im Gesamtaufsichtsrat behandelt. Details tiber die
Sitzungsteilnahmen der Aufsichtsratsmitglieder im Geschéftsjahr 2025 konnen dem Corporate Governance-Bericht 2025 ent-
nommen werden.

Im Geschaftsjahr 2025 wurden in keiner Aufsichtsratssitzung Tagesordnungspunkte ohne Teilnahme von Vorstandsmitgliedern
erdrtert.

Um die Wirksamkeit und Effizienz seiner Tatigkeiten und seiner Arbeitsweise sicherzustellen, hat der Aufsichtsrat seine
Arbeitsweise im Rahmen einer Selbstevaluierung tberpriift. Die vom Aufsichtsrat vorgenommene Evaluierung seiner Tatigkeit
hat ergeben, dass die Organisation und Arbeitsweise in zufriedenstellender Weise effizient und gesetzeskonform sind. Ein
Anderungsbedarf oder Anderungswunsch in Bezug auf die bisher geiibte Praxis konnte nicht festgestellt werden.

Als Abschlusspriiferin und Konzernabschlusspriiferin fiir das Geschéftsjahr 2025 wurde (iber Vorschlag und Antrag des Auf-

sichtsrates und der Hauptversammlung am 24. Mai 2024 die KPMG gewahlt und daher hat KPMG diese Aufgaben fiir das
Geschaéftsjahr 2025 durchgefiihrt.
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Im Jahr 2025 befasste sich der Priifungsausschuss insbesondere mit folgenden Themen:

Der Priifungsausschuss hat durch die Einsichtnahme in geeignete Unterlagen, Gesprache mit dem Vorstand und Erérterungen
mit der (Konzern-)Abschlusspriiferin den Rechnungslegungsprozess und den Prozess der Nachhaltigkeitsberichterstattung
sowie den Ablauf der Abschluss- und Konzernabschlusspriifung tiberwacht und keine Umstédnde oder Tatsachen festgestellt,
die Anlass zu Beanstandung gegeben hétten. Der Priifungsausschuss hat auch die Mdglichkeiten zur Erteilung von Empfeh-
lungen oder Vorschldgen zur Gewabhrleistung der Zuverldssigkeit des Rechnungslegungsprozesses und des Prozesses der
Nachhaltigkeitsberichterstattung gepriift und auf Grundlage der vom Priifungsausschuss im Rahmen seiner Priiftatigkeit
umfassend eingeholten Informationen und Unterlagen die eingerichteten Prozesse fiir ausreichend befunden.

Der Priifungsausschuss hat sich im Jahr 2025 auch mit den ORSA-Berichten der VIG Holding und der VIG Gruppe befasst und
dem Aufsichtsrat dariiber berichtet. Der Priifungsausschuss hat die Wirksamkeit des Internen Kontrollsystems, der Internen
Revision sowie des Risikomanagementsystems, auch soweit die Nachhaltigkeitsberichterstattung betroffen ist, iberwacht
und diese fiir wirksam erachtet, indem Darstellungen iiber die Abldufe und Organisation dieser Systeme vom Vorstand, von
der (Konzern-)Abschlusspriiferin und von den unmittelbar mit diesen Aufgaben betrauten Personen eingeholt wurden. Der
Priifungsausschuss hat dem gesamten Aufsichtsrat iiber diese Uberwachungstatigkeit berichtet und festgehalten, dass keine
Mangel festgestellt wurden. Im Rahmen der Aufsichtsratssitzungen wurde auch dem gesamten Aufsichtsrat die Gelegenheit
geboten, sich von der Funktionsfahigkeit der eingerichteten Kontroll- und Priifungssysteme zu liberzeugen.

Weiters wurden der Revisionsplan und seine Umsetzung sowie die von der Internen Revision quartalsweise erstellten Berichte
im Priifungsausschuss und im Gesamtaufsichtsrat erortert und gemeinsam mit dem Leiter der Internen Revision und Kon-
zernrevision diskutiert.

Der Priifungsausschuss hat die Berichte iiber die Solvabilitdt und Finanzlage auf Solo- und auf Gruppenebene gepriift und
dariiber dem Gesamtaufsichtsrat berichtet. Es wurden keine Umstdnde oder Tatsachen festgestellt, die Anlass zu
Beanstandungen gegeben hatten.

Der Priifungsausschuss hat sich im Jahr 2025 mit der Auswahl des Abschluss- bzw. Konzernabschlusspriifers fiir das
Geschaftsjahr 2026 und des Priifers der konsolidierten Nachhaltigkeitsberichterstattung (konsolidierte nichtfinanzielle
Erklarung) fiir das Geschaftsjahr 2026 auseinandergesetzt. Es wurde festgestellt, dass hinsichtlich KPMG keine Ausschluss-
griinde oder Umsténde, welche die Besorgnis einer Befangenheit begriinden wiirden, vorliegen, und dass ausreichende Schutz-
malnahmen getroffen worden sind, die eine unabhangige und unbefangene Priifung sicherstellen.

Der Priifungsausschuss hat dem Aufsichtsrat iber die im Rahmen dieser Untersuchungen gewonnenen Erkenntnisse berichtet
und hat dem Aufsichtsrat und dieser in der Folge der Hauptversammlung die KPMG fiir die Wahl zum Abschluss- und
Konzernabschlusspriifer vorgeschlagen. Die Hauptversammlung hat die KPMG als Abschluss- und Konzernabschlusspriiferin
fiir das Jahr 2026 gewahlt. Weiters hat die Hauptversammlung die KPMG zur Priiferin der konsolidierten Nachhaltigkeits-
berichterstattung (konsolidierte nichtfinanzielle Erklarung) gewabhlt.

In einer Sitzung des Priifungsausschusses haben sich die Ausschussmitglieder mit der (Konzern-)Abschlusspriiferin betref-
fend die Festlegung der wechselseitigen Kommunikation sowie die Priifungsplanung beraten.

Der Priifungsausschuss hat weiters den Jahresabschluss 2025, den Lagebericht und den konsolidierten Corporate
Governance-Bericht 2025 vom Vorstand erhalten, eingesehen und sorgfaltig gepriift. Im Zuge dieser Priifung wurde auch der
Vorschlag des Vorstands fiir die Gewinnverwendung im Hinblick auf die Eigenmittelausstattung und die Auswirkungen auf die
Solvabilitdat und Finanzlage der Gesellschaft gepriift. Ebenso hat der Priifungsausschuss den Konzernabschluss 2025 und den
Konzernlagebericht einschlieBlich der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung (Nachhaltigkeitserklarung) einer Priifung
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unterzogen. Weiters wurden die von der (Konzern-)Abschlusspriiferin KPMG erstellten Priifungsberichte zum Jahresabschluss
2025 samt Lagebericht und Konzernabschluss 2025 samt Konzernlagebericht einschlieBlich der konsolidierten nichtfinan-
ziellen Erklarung (Nachhaltigkeitserklarung) vom Priifungsausschuss eingesehen und gepriift. Als Ergebnis dieser Priifung
wurde einstimmig beschlossen, dem Aufsichtsrat die Feststellung des Jahresabschlusses zu empfehlen. Es hat keinen Anlass
zu Beanstandungen gegeben.

Die (Konzern-)Abschlusspriiferin hat dem Priifungsausschuss einen zusatzlichen Bericht nach Art. 11 der Abschlusspriifer-
Verordnung (EU), der auch die Ergebnisse sowohl der Abschlusspriifung als auch der Konzernabschlusspriifung erlautert,
erstattet. Dieser zusatzliche Bericht der Abschlusspriiferin wurde auch dem Aufsichtsrat vorgelegt.

Ebenso hat der Priifungsausschuss die Unabhangigkeit der Abschluss- und Konzernabschlusspriiferin tiberpriift und tber-
wacht und sich durch die Vorlage von geeigneten Unterlagen und Nachweisen, insbesondere im Hinblick auf die Ange-
messenheit des Honorars und die fiir die Gesellschaft erbrachten zusétzlichen Leistungen, von der Unabhangigkeit tber-
zeugen konnen. Der Priifungsausschuss hat sich mit Nichtpriifungsleistungen befasst und konnte im Rahmen der Priifung
und Uberwachung der Unabhéngigkeit der Abschlusspriiferin und Konzernabschlusspriiferin keine Umsténde feststellen, die
Zweifel an deren Unabhangigkeit und Unbefangenheit begriinden wiirden.

Der Aufsichtsrat befasste sich insbesondere mit folgenden Themen:

Uber die Priifungsergebnisse und die im Priifungsausschuss gefassten Beschliisse wurde dem Aufsichtsrat jeweils in der
darauffolgenden Sitzung berichtet.

Der Aufsichtsrat hat die VIG-Gruppenstrategie 2026—2028 ,evolve?®” behandelt und dazu seine Zustimmung erteilt. Der Vor-
stand der VIG Holding informierte die Mitglieder des Aufsichtsrats im Jahr 2025 iiber wesentliche Nachhaltigkeits- und
Informationssicherheitsthemen. Im Berichtsjahr wurden unter anderem der Transition Plan (konsolidierter Ubergangsplan fiir
den Klimaschutz) behandelt. Im Transition Plan verpflichtet sich die VIG zur Erreichung von Zwischenzielen bis 2030. Weiters
wurde das VIG-Nachhaltigkeitsprogramm erldutert. RegelmaRig wird auch iber Compliance, IT-Sicherheit und Datenschutz
Bericht erstattet. Der Aufsichtsrat hat sowohl als Ganzes als auch durch den Priifungsausschuss die Gelegenheit wahr-
genommen, Nachhaltigkeitsaspekte zu behandeln.

Der gesamte Aufsichtsrat hat sich mit dem Jahresabschluss 2025 samt Lagebericht und dem konsolidierten Corporate
Governance-Bericht 2025, dem Konzernabschluss 2025 samt Konzernlagebericht einschliellich der konsolidierten nicht-
finanziellen Erklarung (Nachhaltigkeitserklarung) sowie dem vom Vorstand vorgelegten Vorschlag fiir die Gewinnverwendung
befasst und diesen eingehend gepriift. Hinsichtlich des Gewinnverwendungsvorschlages wurde insbesondere die Vertret-
barkeit im Hinblick auf die Bedeckung der Eigenmittelerfordernisse gepriift. Der Vorschlag erfillt die geltenden rechtlichen
Vorgaben und beriicksichtigt vorausschauend die gesamtwirtschaftliche und finanzielle Lage sowie deren Auswirkungen auf
die Solvabilitat und Finanzlage der Gesellschaft. Der Vorschlag steht im Einklang mit der kontinuierlich verfolgten vorsichtigen
und nachhaltigen Kapitalplanung zur langfristigen Gewahrleistung einer soliden Solvenz- und Liquiditdtsposition.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat haben fiir das Geschéftsjahr 2025 einen Vergiitungsbericht erstellt.

Der Aufsichtsrat hat im Jahr 2025 Herrn Christoph Rath, bisher stellvertretendes Mitglied des Vorstands, mit Wirksamkeit
1. Janner 2026 zum ordentlichen Mitglied des Vorstands der VIG Holding bestellt.

Weiters wurden die von der (Konzern-)Abschlusspriiferin KPMG erstellten Priifungsberichte zum Jahresabschluss 2025 samt

Lagebericht und Konzernabschluss 2025 samt Konzernlagebericht einschliellich der konsolidierten nichtfinanziellen Erkla-
rung (Nachhaltigkeitserklarung) vom Aufsichtsrat eingesehen und gepriift. KPMG hat im Rahmen ihrer Priifung des Jahresab-
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schlusses 2025 samt Lagebericht und des Konzernabschlusses 2025 samt Konzernlagebericht einschlieRlich der konsoli-
dierten nichtfinanziellen Erklarung (Nachhaltigkeitserklarung) keine Einwendungen erhoben. KPMG hat festgestellt, dass der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften entspricht und ein méglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage
zum 31. Dezember 2025 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fiir das Geschéftsjahr 2025 in Ubereinstimmung mit den &ster-
reichischen Grundsé&tzen ordnungsgemaRer Buchfiihrung vermittelt. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresab-
schluss. Die Angaben gemaR §243a UGB sind zutreffend. KPMG hat weiters festgestellt, dass auch der Konzernabschluss
den gesetzlichen Vorschriften entspricht und ein méglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum
31. Dezember 2025 sowie der Ertragslage und der Zahlungsstréme des Konzerns fiir das Geschéftsjahr 2025, in Ubereinstim-
mung mit den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den Bestimmungen des § 138 VAG in Verbindung mit § 245a UGB
vermittelt. Der Konzernlagebericht einschlieBlich der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung (Nachhaltigkeitserklarung)
steht im Einklang mit dem Konzernabschluss. Zusatzlich hat KPMG gemal §269 Abs. 3 UGB festgestellt, dass der konsoli-
dierte Corporate Governance-Bericht 2025 aufgestellt worden ist. Auch die Priifung durch den gesamten Aufsichtsrat hat nach
ihrem abschlieBenden Ergebnis keinen Anlass zu Beanstandungen gegeben. Der Aufsichtsrat erklérte, dass er den Prii-
fungsberichten der Abschluss- und Konzernabschlusspriiferin nichts hinzuzufiigen hat.

Der Aufsichtsrat fasste daher nach eingehender Priifungstatigkeit den einstimmigen Beschluss, den vom Vorstand aufge-
stellten Jahresabschluss 2025 zu billigen, den Lagebericht, den Konzernabschluss 2025 und den Konzernlagebericht ein-
schlieBlich der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung (Nachhaltigkeitserklarung) sowie den konsolidierten Corporate
Governance-Bericht 2025 nicht zu beanstanden sowie sich mit dem Vorschlag des Vorstands fiir die Gewinnverwendung ein-
verstanden zu erklaren.

Der Jahresabschluss 2025 ist somit gemal §96 Abs. 4 AktG festgestellt.

Der Aufsichtsrat schldagt der Hauptversammlung vor, dass sie liber die Gewinnverwendung gemaR dem Vorschlag des
Vorstands beschlielRe und dem Vorstand sowie dem Aufsichtsrat die Entlastung erteile.

Wien, im April 2026

Der Aufsichtsrat:

/

Dr. Peter Thirring (Vorsitzender)
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