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WILLKOMMEN BEI DER VIENNA INSURANCE GROUP! 7

¥» Wir sind die flihrende Mehr als

In
Versicherungsgruppe
in Zentral- und

Osteu ropa. << Versicherungsgesellschaften & Landern tatig
Pensionskassen

Rund

Kooperation mit
Erste Group 33
grofRte Retailbank in CEE Kund:innen mnen
VIG-Aktie an der
VIG-Aktie seit Wiener, Prager & Budapester Standard & Poor‘s Rating
an der Wiener Borse notiert mit positivem Ausblick
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KAPITALMARKT - FAKTEN ZUR VIG-AKTIE 7

HAUPTAKTIONAR STREUBESITZ STANDARD & POOR'S
~72% ~28% At
Wiener Stadtische Die VIG-Aktie ist im ATX, Rating mit

Versicherungsverein positivem Ausblick

dem Leitindex der Wiener
Borse, sowie an der Prager
und Budapester Borse

DIVIDENDENPOLITIK gelistet.
1.55 Euro
|
Dividende 2024 AKTIENKENNZAHLEN

51% 132,89 Mio.

Dividendenrendite Grundkapital (EUR)

Neue Dividendenpolitik: 1 28 M Io'

Im Hinblick auf Dividendenkontinuitét und Stammaktien (STK.)

Berechenbarkeit strebt die VIG zukunftig

eine Dividende je Aktie an, deren Hhe 6 M rd .

zumindest dem Vorjahr entspricht und Marktkapitalisierung

abhangig von der operativen Stand: 30. September 2025 *
Ergebnissituation kontinuierlich steigt. (EUR)

51 UBERBLICK VIG | VIENNA INSURANCE GROUP



DIE FUHRENDE VERSICHERUNGSGRUPPE VIGY”
IN ZENTRAL- UND OSTEUROPA

Marktpositionen

Nr. 1 Top 5 Top 10

Baltikum Albanien Kosovo
Nordmazedonien Bosnien- Montenegro
Osterreich Herzegowina Slowenien
Rumanien Bulgarien
Slowakei Kroatien

Tschechische \Y/[e][eF=1¥]

Republik Polen
Ungarn Serbien
Ukraine

Stand: 1.—4. Quartal 2024 (Ausnahme fiir Slowenien: Stand 1. Halbjahr 2024)
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SIE KONNEN AUF UNS ZAHLEN

WICHTIGE KENNZAHLEN | GESCHAFTSJAHR 2024

VERSICHERUNGSTECHNISCHE
VERRECHNETE PRAMIEN* ERTRAGE ERGEBNIS VOR STEUERN

€15,2Mrd. €1211 Mrd. €881,8Mio.

SOLVENZQUOTE* COMBINED RATIO NETTO KAPITALANLAGEN** OPERATIVER ROE

261. 934. Qg 36,5 16,4.

* Die verrechneten Pramien sind nicht Bestandteil des IFRS-Konzernabschlusses, werden jedoch wie bisher berichtet
** inklusive in Anspruch genommener Ubergangsregelungen
*** ohne fonds- und indexgebundene Lebensversicherung, zusatzlich selbstgenutzter Immobilien
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UNSER MANAGEMENT

Hartwig Loger | CEO
Vorstandsvorsitzender

Zustandigkeitsbereiche:

» General Secretariat and Legal
*  Opportunity Management

¢ Human Resources

« CO?

Landerverantwortung:

+ Osterreich

* Slowakei

» Tschechische Republik
* Ungarn

Gerhard Lahner | COO

Vorstandsmitglied

Zustandigkeitsbereiche:
e VIGIT
* Group Treasury &
Capital Management
* Asset Management
(incl. Real Estate)
* Process &
Project Management

Landerverantwortung:
+ Georgien
e Turkei

Peter Hofinger | Deputy CEO
Stellvertreter des Vorstandsvorsitzenden

Zustandigkeitsbereiche:
» Corporate Business
* Reinsurance

* European Affairs

» Sponsoring

Landerverantwortung:
* Bulgarien
* Moldau

*  Rumanien

Gabor Lehel | CIO

Vorstandsmitglied

Zustandigkeitsbereiche:

» Transformation &
Research

» Assistance

* New Businesses

+ Data & Analytics

Landerverantwortung:

*  Weil¥russland

Harald Riener | Retail
Vorstandsmitglied

Zustandigkeitsbereiche:

* Retail Insurance &
Business Support

» Customer Experience
(Comp. Center)

Landerverantwortung:
» Estland

* Lettland

» Litauen

* Polen

* Ukraine

v

Liane Hirner | CFRO

Vorstandsmitglied

Zustandigkeitsbereiche:
* Group Finance &
Regulatory Reporting
* Risk Management
*  Group Actuarial, Planning
and Controlling
» Tax Reporting & Transfer Pricing
» Subsidiaries &
Transaction Management

WO USWIN|PUNXN| Y2IyQl4 SUsHe ®

Landerverantwortung:
* Liechtenstein
* Deutschland

Christoph Rath

Stellvertretendes
Vorstandsmitglied

Mitverantwortung mit

Peter Hofinger::
* RiskConsult

Landerverantwortung:

* Albanien

* Bosnien und
Herzegowina

» Kosovo

* Kroatien

* Montenegro

* Nordmazedonien

e Serbien

Folgende Abteilungen fallen unter die Gesamtzustandigkeit des Vorstands: Compliance incl. ALM (Ansprechperson: Hartwig Loger), Internal Audit (Ansprechperson: Hartwig Loger),
Investor Relations (Ansprechperson: Liane Hirner), Actuarial Function (Ansprechperson: Liane Hirner)
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FIRST MOVER IN CEE 7

Expansion in den Osten kurz nach dem
Fall des Eisernen Voorhangs

+ 2010

- 2001 Montenegro
Rumanien .2014 2024
+ 2005 15,2 Mrd. Euro Primien

Georgien SPRED ~30.000 Mitarbeitende
. 1990 >50 Versicherungen &
Tschechische Pensionskassen

Republik 30 Lander
Slowakei

Deutschland

- 2011
1989 1999 - e Bosnien-

Liechtenstein SEIRiEn Herzegowina

1 Mrd. Euro Pramien : Kroatien . 2007 - 2019
~5.600 Mitarbeitende Italien Albanien Nordics

3 Gesellschaften Kosovo

Osterreich Nordmazedonien
Tlrkei

- 2008
+ 2002 Estland

Bulgarien Ilﬁttland
Weilrussland itauen

- 2004

Slowenien
Ukraine

9 | UBERBLICK
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EIN BLICK AUF UNSERE GESCHICHTE

Die Wurzeln der Unternehmensgruppe

gehen ins Jahr 1824 zuruck.

Zweiter Weltkrieg

Beide Firmengebaude
am Wiener Kérntner Ring
wurden durch Bomben-
angriffe zerstort. Nach
Kriegsende erfolgte

mit kleiner Truppe der

14. Juni 1955

Der Ringturm wurde als erstes
modernes Blrohochhaus
Osterreichs erdffnet. Er war
nach den Kriegsjahren ein
Symbol des wirtschaftlichen

Erste Expansionsplane
in den Osten und Grin-
dung der Kooperativa in
Bratislava in der dama-
ligen Tschechoslowakei als
erste private Versicherung

2008

Zweite Kapital-
erhéhung Uber

1 Milliarde Euro,
Kooperationsvertrag
mit Erste Group.

Wiederaufbau. in den Reformstaaten.

Aufstiegs Osterreichs und der
wiedererlangten Freiheit.

2010

Bildung der VIG Holding
als Steuerungseinheit
der bdrsennotierten
Versicherungsgruppe.

Grundung der ,Wechselseitige

k.k. priv. Brandschaden Auftra ; Erster Schritt an die RegelmaRige Verhil-
- . g zur Errichtung - : : ) egelmalige Verhu
\e/r(‘asqselr?{(/agrmgr? -épsézléll’sccj:ﬁ;ﬂ eines neuen Firmensitzes Erwerb\ﬁktle.:nhpaket d/i:B Joener Bor_se m lungen ces Ringturs
gangerg am Wiener Schottenring. onau versienerung Vorzugsaktie. als Beitrag zur Kunst
der Gruppe 9 det 1867) und
: (gegrinde )un im &ffentlichen Raum,

Grundstein der heute gestaltet durch Kiinstler
verfolgten Mehrmarken- aus Osterreich und der

strategie. CEE Region, wo die VIG
vertreten ist.
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UNSER UNTERNEHMENSLEITBILD

UNSERE VISION

Wir wollen die erste Wahl flr unsere
Kund:innen sein. Unsere Stakeholder

sehen in uns einen stabile und
verlassliche Partnerin. Dadurch festi-
gen wir unsere Position als fuhrende
Versicherungsgruppe in Zentral- und
Osteuropa.

UNSERE WERTE

Vielfalt
Kund:innennahe
Verantwortung

121 EINBLICK

@&

7

UNSERE MISSION

Wir stehen fiir Stabilitat und Kompetenz

in der Absicherung von Risiken. Wir nutzen

unsere Erfahrung, unser Know-how und die
Vielfalt, um naher an Kund:innen zu sein. Es

liegt in unserer Verantwortung, jene Werte zu
schitzen, die unseren Kund:innen wichtig

sind.

UNSER VERSPRECHEN

Wir erméglichen den Menschen, ein
sicheres und besseres Leben zu fiihren:

Schiitzen, was zahlt.

VIG | VIENNA INSURANCE GROUP




UNSERE WERTE 7

VIELFALT KUND:INNENNAHE VERANTWORTUNG

> Aufgrund unserer Prasenz in 30 »> Wir sind sowohl international als auch > Wir nutzen unseren Erfahrungsschatz,
Landern, vorwiegend in Zentral- und lokal verankert. Aufgrund unserer um fur unsere Kund:innen die best-
Osteuropa, haben wir ein tiefes Mitarbeiter:innen vor Ort sind uns die maoglichen Zukunftssicherungen zu
Verstandnis lokaler Gegebenheiten. landestypischen Kund:innenbedurfnisse gewabhrleisten. Gegenuber unseren
Innerhalb unserer Gruppe ist der in unseren Markten grtindlich vertraut. Kund:innen, Geschaftspartner:innen,
Wissens-, Ideen- und Erfahrungs- So koénnen wir Uberall mal3geschneiderte Aktionar:innen und der Gesellschaft im
austausch gelebte Praxis. Vielfalt ist Losungen anbieten und maximale Allgemeinen handeln wir stets mit
fur uns Erfolgsfaktor und Grundwert. Kund:innenzufriedenheit erzielen. €€ Verantwortungsbewusstsein und
Sie ist sozusagen der DNA der VIG Wertschatzung. €€

eingeschrieben. €¢

S n E
— i L) B

- Ao Aa '
Il~\ ’: L 7Y

e
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UNSERE MANAGEMENTPRINZIPIEN 7

Lokales Unternehmer:innentum

m Kenntnis lokaler Bedurfnisse und Markte
m Dezentrale Strukturen und kurze Entscheidungswege

AN

Mehrmarkenpolitik
m Mehr als 50 Versicherungsgesellschaften & Pensionskassen in 30 Landern
® Nutzung lokal etablierter Marken

4‘

Multikanalvertrieb

u Vielfaltige Vertriebswege u. a. Kooperation mit derErste Group
w Starker kund:innenorientierter Vertrieb

900000
XXX XX

Konservative Veranlagungs-

und Ruckversicherungspolitik

® Qualitat, Sicherheit und Nachhaltigkeit im Vordergrund
m Breite Risikostreuung durch Diversifikation

!

VIG | VIENNA INSURANCE GROUP
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VIG?

E VIENNA INSURANCE GROUP

STARKUNG UNSERER STRATEGISCHEN AUSRICHTUNG DURCH C

CO? | Communication, internal Cooperation & Collaboration

¥y Mit CO?® starken wir den inhaltlichen und persdnlichen Austausch Gber Lénder- und
Unternehmensgrenzen hinweg. Der Fokus liegt sowohl auf der Intensivierung des
landerubergreifenden Erfahrungsaustauschs als auch auf der verstarkten
Zusammenarbeit der VIG-Gesellschaften im selben Land. Die lokale Mehrmarken-
strategie und das lokale Unternehmertum werden dabei weiter gestarkt. €€

© Marlene Fréhlich

Karin Kafesie
Head of CO?®

>{< ‘Collaboration schafft Mehrwert’

= Intensivierung des landerubergreifenden Erfahrungs- und Wissensaustauschs CO 3
”"

innerhalb der gesamten Gruppe

Die hochgestellte 3

@ ‘Cooperation sichert Unabhéngigkeit’ silelehert ol

= Verstarkung der unternehmensubergreifenden Zusammenarbeit innerhalb eines Landes Krafte, die durch
CO? mobilisiert

werden.

= Externe und internen Kommunikations- und Marketingaktivitaten

@ ‘Communication bildet die Basis fiir unseren gemeinsamen Erfolg*

= Grundlage und Erfolgsfaktor fur Cooperation und Collaboration
VIG | VIENNA INSURANCE GROUP
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STRATEGIEPROGRAMM VIG 25 7

Definition von Gruppenzielen und strategischen Handlungsfeldern zur Steigerung von Marktwachstum, finanzieller Stabilitat, Profitabilitat,
Kund:innennahe und Nachhaltigkeit

VIG 25 - einfach erklart

Gruppenziele

1. Ausbau der fuhrenden Marktposition in CEE
. Schaffung von nachhaltigem Wert
3. Nachhaltigkeitsziele in den Bereichen Gesellschaft,
Kund:innen und Mitarbeiter:innen

Strategische Handlungsfelder

1. Mehr Effizienz — Optimieren
2. Mehr Kund:innennahe — Ausbauen
3. Mehr Wertschopfung — Erweitern

Quelle: https://www.youtube-nocookie.com/embed/vWNX6Mq16sE?si=trlhePzS023c2fulU

17 1AUSBLICK
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https://www.youtube-nocookie.com/embed/vwNX6Mq16sE?si=trlhePzS023c2fuU
https://www.youtube-nocookie.com/embed/vwNX6Mq16sE?si=trlhePzS023c2fuU
https://www.youtube-nocookie.com/embed/vwNX6Mq16sE?si=trlhePzS023c2fuU

VIG 25: DREI STRATEGISCHE HANDLUNGSFELDER 7

P Mehr Effizienz — Optimieren

o Optimierung des Geschaftsmodells durch Produktivitats- und Effizienzsteigerungen
mié . " Vereinfachung von Prozessen und Automatisierung
I} » Austausch und Umsetzung von Best-Practice-Beispielen
{L = Weitere Optimierungen im Underwriting und in der Preisgestaltung

Ausbau des Geschaftsmodells durch neue Wege der Ansprache und Erweiterung des Produktangebots durch Services fur
zusatzlichen Kund:innennutzen

Erhohung der Markensichtbarkeit und Attraktivitat der Produkte
Verstarkte Nutzung eines hybriden Vertriebsansatzes, der personliche und digitale Kontakte kombiniert

J
r“ H-
Lo

P Mehr Wertschopfung — Erweitern
Erweiterung des Geschaftsmodells und der Wertschopfungskette Uber das Versicherungsgeschaft hinaus
} ‘{ * = Verstarkter Fokus auf Asset Management und Pensionsfondsgeschaft
(l W = Etablierung von Okosystemen
- = Forderung des Bewusstseins fur Vorsorge und Risikoabsicherung

181 AUSBLICK VIG| VIENNA INSURANCE GROUP



VIG 25: KERNMARKT UND SPEZIALMARKTE 7

Neudefinition der Markte zu Kernmarkt (CEE) und Spezialmarkte

BB CEE

Spezialmarkte

Deutschland Italien
Frankreich Nordics
Georgien Turkei
Liechtenstein Weildrussland

VIG| VIENNA INSURANCE GROUP
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VIG NACHHALTIGKEITSPROGRAMM 7

Im Rahmen des Strategieprogramms VIG 25 hat die VIG ein neues Nachhaltigkeitsprogramm entwickelt. Dieses starkt Nachhaltigkeit als
integralen Bestandteil des Geschaftsmodells.

VIG Nachhaltigkeitsprogramm - einfach erklart

Sechs definierte Wirkungsfelder:

\

Sozialer Fokus Okologischer Fokus

Mitarbeitende Veranlagung
Kund:innen Underwriting
Gesellschaft Burobetrieb

Quelle: https://www.youtube-nocookie.com/embed/h7Lgc3nUcpY?si=hg5G4c3hCKOclAbe

201 AUSBLICK VIG | VIENNA INSURANCE GROUP
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VIG NACHHALTIGKEITSPROGRAMM VIG?

VIENNA INSURANCE GROUP

Sechs definierte Wirkungsfelder
Sozialer Fokus Okologischer Fokus

Zielsetzungen Zielsetzungen

Investitionen in Green
Bonds

Finanzierung der Transition

Risikokompetenz

Corporate volunteering

= Kundenzufriedenheit NACHHALTIGKEIT = Erméglichung der Transition
. : ALS KERN DES durch Risikoubernahme
= SchlieRen der Versor- = GESCHAFTS. =

gungsliicken MODELLS 3 Nachhaltige Produkte

= Attraktiver Arbeitgeber mit
gleichen Chancen fur alle

Klimaneutral bis 2030
Bewusstseinsbildung

= Mitarbeiterzentriertheit ‘

Emissionsreduktion auf Netto-Null bis 2050

211 AUSBLICK VIG | VIENNA INSURANCE GROUP



WIR SEHEN NOCH VIEL POTENZIAL IN CEE 7

Die Versicherungsdichte liegt in CEE deutlich unter der in Westeuropa und Osterreich

Versicherungsdichte 2024 in EUR (Pramien pro Kopf)

Osterreich I 0 322 4

Slowenien

Tschechische Republik

Slowakei

Litauen

Polen

Estland

Kroatien

Ungarn

Lettland

Bulgarien

Tiirkei

Serbien

Montenegro

Rumanien

Bosnien und Herzegowina

Nordmazedonien

Georgien

Kosovo

Albanien

WeiBrussland

Moldau

Quelle: VIG-interne Kalkulation Ukraine
Stand: Juni 2025

I 12841
I 763,9
P 550,8
I 5475
I 5433
I 4999
P 48,7
I 469,0
P 436,1
I 375,0
I 266,9
2304
2117

. 210,0

N 160,6

1427

B 1158

N 105,8

N 894

B 816

M 69,7

B 364 .
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POSITIVER AUSBLICK 2025 v

» Die Wachstumsprognose fur die CEE-Region liegt mit _
gewichteten @ 1,7 % mehr als doppelt so hoch wie jene fiir die Wachstumsprognose des BIP 2025 in %
Eurozone.

» VIG konnte die Auswirkungen der herausfordernden 1,7
geopolitischen und makrookonomischen Rahmenbedingungen 0,7 0,9
bisher sehr gut managen und ist auf das volatile Umfeld gut
vorbereitet. Eurozone EU-27 VIG CEE-

Markte

= Vor diesem Hintergrund hat das Management der VIG die el win. Erihiamremroanose Usdato 20, Aol 2025

Ambition, fur das Gesamtjahr 2025 ein Ergebnis vor Steuern o T TrEpraree heeE =R AP

innerhalb einer Bandbreite von 1,1 Mrd. bis 1,15 Mrd. Euro
zu erzielen (Stand: November 2025).
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SOZIALES ENGAGEMENT ¥

D) Es entspricht dem Selbstverstandnis unseres Unternehmens, der sozialen Verantwortung M
gegenuber den Menschen in ihren 30 Landern mit zahireichen Projekten nachzukommen.
Viele dieser Initiativen werden insbesondere durch inren Hauptaktionar, den Wiener
Stadtische Versicherungsverein, unterstutzt. 4

© Vienna-Life

SOCIAL ACTIVE DAY

Die VIG stellt den Mitarbeiter:innen auf freiwilliger Basis
einen Arbeitstag fur soziales Engagement frei. Jedes Jahr
setzen viele Mitarbeiter:innen in den Landern ein starkes
Zeichen fur mehr Engagement, Nachstenliebe und
Solidaritat.

Kolleg:innen aus Liechtenstein

© Vienna Osiguranje

: ! O 4 8 Ukrainische Kolleg:innen helfen beim Wiederaufbau

Lander Gesellschaften teilnehmende Mitarbeiter:innen im Jahr 2024

Kolleg:innen von der bosnischen Gesellschaft Vienna Osiguranje

25| WEITBLICK VIG | VIENNA INSURANCE GROUP



UNSERE SOLIDARITAT Y

VIG setzt zahlreiche Hilfsmaflinahmen fur Turkei & Ukraine

TURKEI

= Lokale VIG-Gesellschaften Ray Sigorta & Viennalife haben lokale Hilfsfonds eingerichtet
= VIG Holding unterstitzt lokale Hilfsfonds mit 1 Mio. Euro

= VIG Holding unterstitzt Rotes Kreuz (fur Erdbebenopfer in der Turkei) mit 1 Mio. Euro

UKRAINE

= ,VIG Family Fund* eingerichtet
— Basisdotierung 5 Mio. Euro
— Inklusive Zuzahlungen durch VIG-Gesellschaften und Mitarbeiter:innen stehen bislang
rund 7 Mio. Euro zur Verfigung
— Zweck: Koordinierte direkte Hilfe fur Familien der ukrainischen Gesellschaften fur
personliche Schicksalsschlage und Wiederaufbau

= Zahlreiche Hilfsaktionen der VIG-Gesellschaften bei Transport und Unterkunftsbeschaffung fur
Familien der ukrainischen Gesellschaften, Unterstutzung lokaler Hilfsorganisationen,
Spendeninitiativen etc.
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WIR SIND EIN GREAT PLACE TO WORK 7

Trust Index 76% Darin sind wir gut:

© Martin Marschall

Great
Place
To

Work.

Life Balance & Flexibles Arbeiten
Health & Wellbeing
EAP und externe Anlaufstelle bei Diskriminierung

Kontinuierliches Lernen & personliche Entwicklung
Feiern & Events
Ausbau der gruppenweiten Zusammenarbeit

© Marlene Frohlich
© Marlene Frohlich

Certified

SEP 2024-SEP 2025
AUSTRIA

= Diversity Management
= Mitarbeitende gewinnen & onboarden

= Starkes internes und externes Employer Branding

Erstmals wurde die VIG Holding aufgrund ihrer authentischen,
kreativen und wirkungsvollen Employer Branding MaRnahmen

Branding .
pramiert.

& AWARD 2025
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UNSER EMPLOYER BRANDING ¥

>> Die Vienna Insurance Group bekennt sich zu dem klaren Ziel, eine attraktive Arbeitgeberin zu
sein und diese Position zu starken. Das spiegelt sich in einem professionellen Au3enauftritt und
einem wertschatzenden Umgang mit Bewerber:innen wider. Unsere Bemuhungen wurden
mehrfach ausgezeichnet.

o \aurent Ziegler

Gleichwohl beginnt Mitarbeiter:innenbindung bei den bestehenden Mitarbeiter:innen. Wir mochten,
dass Mitarbeiter:innen stolz darauf sind, fur uns zu arbeiten. Zufriedene Mitarbeiter:innen fungieren

Angela Tangl ) ) ) ) ) )
Diversity Management als Botschafter:innen nach innen und aufen. Gesteigerte Motivation und bessere Leistung ergeben

& Employer Branding

sich durch erlebte Wertschiatzung und Méglichkeit zur Entfaltung. ¢¢

'.

WIR LEBEN VIELFALT UND INKLUSION

Unter Diversitat verstehen wir die Gemeinsamkeiten und Unterschiede, die uns in der
VIG Holding, unseren Markten, den lokalen VIG-Versicherungsgesellschaften, bei
unseren Partner:innen, Kund:innen und Mitarbeiter:innen begegnen.

Diversitatsmanagement bedeutet flr uns die aufrichtige Wertschatzung, der offene E
Umgang und das bewusste Nutzen unserer Vielfalt. Wir respektieren die Kultur und die
dienstleistungen anbieten und bekennen uns zur Chancengleichheit bei der Aufnahme 2

Traditionen der verschiedenen Lander und Markte, in denen wir unsere Versicherungs- ~

und Forderung von Mitarbeiter:innen.
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WIR LEBEN DIVERSITAT 7

RANKING UNTER DEN DIVERSITY LEADERS
VIG wurde von 2021 bis 2025 kontinuierlich als ,Leader in Diversity“ ausgezeichnet.

FINANCIAL | LEADER IN

Financial Times Leader in Diversity (2021-2025) HIMES DIVERSITY

Survey zur Bewertung von Inklusivitat und Férderung statista %
verschiedener Aspekte der Vielfalt in Unternehmen.

© Marlene Frohlich luxundlumen.com

>> In unserer Strategie haben wir Diversitat nicht nur als
unseren Kernwert definiert, sondern sehen auch in der
Verfolgung einer umfassenden Diversitatsstrategie einen
Wettbewerbsfaktor. Diversitatsmanagement bedeutet fur
uns die aufrichtige Wertschatzung, den offenen Umgang mit
und das bewusste Nutzen unserer Vielfalt. €€

Barbara Hohl, Head of Human Resources

CEO Hartwig Léger und Barbara Hohl, Head of Human Resources
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WIR UNTERSTUTZEN LIFE BALANCE 7

) Als Arbeitgeberin ist es uns wichtig, ein Arbeitsumfeld zu bieten, in dem alle die Moglichkeiten finden, ihre
beruflichen und privaten Prioritaten im Einklang zu leben. Deshalb sprechen wir in der VIG von ,Life
Balance'. Wir bauen dazu unsere Aktivitaten zu den Themen Job und Weiterentwicklung,

Vereinbarkeit und Flexibilitat, Gesundheit und Sport sowie Diversitat und Wertschatzung weiter aus. <<

©VIG

Angebote zur Unterstutzung von Life Balance:

= Home-Office-Konzept sowie flexibles Gleitzeitmodell

= Employee Assistance Program (EAP) und virtuelle ,,Wellbeing-Plattform*,
die Mitarbeitenden und deren Angehdrigen kostenlose und anonyme Beratung bei
privaten und beruflichen Problemen ermdglichen

= Unterstutzung bei familiarer Verantwortung
(z. B. Betriebskindergarten, Infos zu Pflege von Angehdrigen u. v. m.)

Betriebskindergarten
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KEEP MOVING 7

Ganzheitliches Konzept zur Starkung von Nachhaltigkeit, Mobilitat und Gesundheit

,Keep Moving“-Angebote:

= Teilnahme an Sport-Events (z. B. Vienna Business Run, Vienna City Marathon)
= Kooperationen mit Fitnessanbietern
= Informationsveranstaltungen zum Thema Nachhaltigkeit fur Mitarbeitende

VIG Holding-Mitarbeitende beim Vienna Business Run 2024
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AUSGEZEICHNETE ARBEITGEBERIN 7

BEST RECRUITERS OSTERREICH 2024/2025 e
VIG Holding erhalt zum 6. Mal in Folge Gold-Award fur Employer Branding & Recruiting und wird erneut
Branchensiegerin in der DACH-Region. W | LoveRi

statista%

DIVERSITY LEADERS 2021-2025
VIG Holding ausgezeichnet in Europaweiter Studie.

TOP COMPANY AUF KUNUNU -
VIG Holding von Beschaftigten und Bewerber:innen als Top Company empfohlen. LEADING

EMPLOYER

T

\UST

EXCLUSIVELY AWARDED

LEADING EMPLOYER OSTERREICH 2025*
Die VIG Holding z&hlt zu den Top 1 % der besten Arbeitgeber:innen in Osterreich. e )

DIVERSITY ALL STAR BEIM BCG GENDER DIVERSITY INDEX 2024
Bereits zum 6. Mal in Folge ist die VIG unter den Top 10 Unternehmen.

TOP ARBEITGEBER 2023 - DIE FAMILIENFREUNDLICHSTEN UNTERNEHMEN e
VIG gehdrt zu den familienfreundlichsten Unternehmen Osterreichs in der Branche Versicherung. S—

*LEADING EMPLOYERS is a meta-study with over 300 independent sources, up to 600 data points per company in relation to: Attractiveness & Image, Employee Experience, Work-Life-Quality, Compensation & Benefits,
Prosperity & Leadership, Culture & Values, Diversity, Equity & Inclusion (DEI), ESG (Environment, Social, Governance) and Recruiting Performance.
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Schutzen, was zahlt.
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Diese Prasentation wurde sorgféltig erarbeitet, doch kann die verkirzte Darstellung zu missverstandlichen oder unvollstandigen Eindrlcken flihren. Diese Unternehmenspréasentation enthalt auch zukunftsbezogenen Aussagen, die auf gegenwartigen Einschatzungen
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