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Keyfacts
Nr. |

in Zentral- und Osteuropa

Strategische Kooperation mit

Erste Group

grolte Retailbank in CEE

VIG-Aktie seit

1994

an der Wiener Borse

Mehr als

S0

Versicherungsgesellschaften &
Pensionskassen

Rund

34.000

Mitarbeiter:iinnen

VIG-Aktie an der
Wiener, Prager & Budapester

Borse

notiert

N
Landern tatig

Rund

30..

Kund:innen

Standard & Poor’s Rating

A+

mit positivem Ausblick
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Kapitalmarkt

Facts & Figures

HAUPTAKTIONAR

~12%

Wiener Stadtische Versicherungsverein

DIVIDENDE

1’75 Euro

Dividende 2025

STREUBESITZ

~28%

Die VIG-Aktie ist im ATX, dem Leitindex
der Wiener Borse, sowie an der Prager
und Budapester Borse gelistet.

DIVIDENDENPOLITIK

Im Hinblick auf Dividendenkontinuitat
und Berechenbarkeit strebt die VIG eine
Dividende je Aktie an, deren Hohe
zumindest dem Vorjahr entspricht und
abhangig von der operativen
Ergebnissituation kontinuierlich steigt.

STANDARD & POOR'S

A+

Rating mit positivem Ausblick

AKTIENKENNZAHLEN

132,89 Mio.

Grundkapital (EUR)

128 Mio.

Stammaktien (Stk.)

7,86 Mrd.

Marktkapitalisierung (EUR)
Stand: 31. Marz 2026
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INn 30 Landern zuhause

Albanien Deutschland m Nordmazedonien Rumaénien Tschechische Republik

Life
SIGMA & noatRoe WIENER Y% WINNER %Y OMNIASIG &
VIENNANSURANCE GRou VENNA NSURANCE GROUP 0SIGURANJE Kooperativa

. ] AERNA INSURANCE GROUP
INTERSIG InterRisk I’

MAKEQOHMJA' u -
S interRisk B p e

TSR R .rc
VIG Re e

VIENNA INSURANCE GROUP V I G Re

VIFNNA INSURANCF GROLIP

Asirom &

VIENNA INSURANCE GROUP

Lettland e Vs

VIENNA LIFEY

VIENNA INSURANCE GROUP

VIENNA INSURANCE GROUP

btd h e Carpathia@©

Bosnien-Herzegowina TIENNA INSURANCE GROUP V I G ==/ JON
COMPENSA &%

VIENNA INSURANCE GROUP
VIENNA INSURANCE GROUP VIENNA INSURANCE GROUP.

. Schweden Tarkei
bla »

WIENER 3k
0SIGURANJE

VIENNA INSURANCE GROUP

TIENNA INSURANCE GROUP Liechtenstein f Osterreich - SIGORTA

Viennayy VIG” R
osiguranje COMPENSA &% VIENN, ==/ THENNA ISURANCE GROUP

VIENNA INSURANCE GROUP VIENNA INSURANCE GROUP VIENNA INSURANCE GROUP V I G 7 Viennalife

THENNA WSURANCE GROUF TIENNA INSURANCE GROUP

<
Bulgarien Seesam P

VIENNA INSURANCE GROUP

Litauen

bta*

WIENER@
STADTISCHE

BULSTRAD Ukraing

VIENNA INSURANCE GROUP

WIENER@

iz Finnland PR STADTISCHE KHAKAY
wmf(l’é; T T aionay R G

COMPENSA &M%

VIENNA INSURANCE GROUP

VIENNA INSURANCE GROUP VIENNA INSURANCE GROUP.

WIENER
RE Beograd wTes/

VIENNA INSURANCE GROUP

VIG?

VIENNA INSURANCE GROUP

Knswa®

VIENNA INSURANCE GROUP

USG®

VIFNNA INSURANCE GROLP

poverie ®

VIENNA INSURANCE GROUP

Georgien COMPENSA &%

— SR
GPl &

VIENNA INSURANCE GROUP
VIENNA INSURANCE GROUP

Slowakei

Danemark

VIG*

VIENNA INSURANCE GROUP

Kooperativa A

VIENNA INSURANCE GROUP

InterRiskg

VIENNA INSURANCE GROUP

Montenegro i Ve VIENNA
“ne LIFE

VIENNA INSURANCF GROLIP

Ungarn

UNION

VIENNA INSURANCE GROUP

ALFA

VIENNA INSURANCE GROUP

KOMUNALNA
POISTOUNA

VIENNA INSURANCE GROUP

IRRDCF

VIENNA INSURANCE GROUP

Zivot
WIENER <Yew
STADTISCHE

VIFNNA INSURANC GROUP

-’ Vienna PTE

VIENNA INSURANCE GROUP

Slowenien

Stand: Mai 2026

WIENER g 1 WeiBrussland
S1ADTISCHE

VIENNA INSURANCE GROUP

SIGMA

VIENNA INSURANCE GROUP

Kynana Mz

VIENNA INSURANCE GROUP

Wir sind Nummer 1

in Zentral- und Osteuropa

) 4

VIG w
VIENNA INSURANCE GROUP /

Schiitzen, was zahlt.
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Positionierung

Unsere Werte

o
OB
Vielfalt

Unternehmertum

000
™

=

Verantwortung

5y
i D
Exzellenz

&)

Leidenschaft

Unsere Prinzipien

Die VIG agiert als ,Gruppe” und schafft
wirtschaftlichen Mehrwert durch lokales
Unternehmertum und Mehrmarkenstrategie.

Die VIG zeigt starkes und nachhaltiges
Commitment zu ihrem Kernmarkt CEE. Ihr
Engagement in den Spezialmarkten erweitert das
Portfolio um profitable Geschaftsfelder.

Die VIG Holding setzt den Rahmen fur die lokalen
Geschaftsstrategien, steuert alle Themen, die fr
die Gruppe Risiken bergen und verfolgt
gruppenweit relevante Chancen.

fof ol

Die Zusammenarbeit zwischen der VIG Holding
und den Gruppengesellschaften erfolgt auf
Augenhohe und ist durch gegenseitigen Respekt
und Vertrauen gepragt.

,Communication” sorgt fur Transparenz und
forciert den effizienten und effektiven Austausch
innerhalb der Gruppe.

,Collaboration” schafft Mehrwert, wird von allen
Gesellschaften initiiert und von der Holding
orchestriert.

,Cooperation” zwischen den Unternehmen im
selben Land schafft Synergien.

Unser Versprechen: Schutzen, was zahlt.

Vienna Insurance Group



Lokale Marktpositionen

Nr. |

Baltikum
Bulgarien
Osterreich
Rumanien

NOWELE

Tschechische Republik

Ungarn

Top 5

Albanien
Bosnien-Herzegowina
Kroatien

Moldau
Nordmazedonien
Polen

Serbien

Ukraine

Stand: 1.-3. Quartal 2025 (Ausnahme fiir Slowenien: Stand 1. Halbjahr 2025)

6
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Landerportfolio

CEE-Kernmarkt und Spezialmarkte W Ccee

Spezialmarkte

= Kernmarkt ,Zentral- und Osteuropa“ (CEE) *

inklusive Osterreich ’

Spezialmarkte

= Deutschland = Nordics* 4' ‘
Georgien = Tlrkei
= Liechtenstein =  Weiltrussland ‘*
QJO‘-

5
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Geschaftsjahr 2025

Versicherungstechnische Ertrage Ergebnis vor Steuern

Verrechnete Pramien’

€-|6,3 Mrd. €-L7),2 Mrd. €-|,-|6Mrd.

Solvenzquote? Combined Ratio Netto Kapitalanlagen?® Operativer ROE

290% @90,1% RB<33,0mqR 18,7%

' Die verrechneten Pramien sind nicht Bestandteil des IFRS-Konzernabschlusses, werden jedoch wie bisher berichtet. /

2 inklusive Ubergangsmafnahmen
3 ohne fonds- und indexgebundene Lebensversicherung, zusétzlich selbstgenutzter Immobilien

8 Vienna Insurance Group




Highlights 2025

m Konzernergebnis erstmals uber der Milliardenmarke

= NURNBERGER: Grof3te Transaktion in der
Unternehmensgeschichte

® Rating: Anhebung auf A+ mit positivem Ausblick
m 20 Jahre Prime Market & ATX
®m Hochster Kurswert mit €67,20

m Aktienkurs: Steigerungum 121,4 %

7
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Managemen

Hartwig Léger | CEO

Vorstandsvorsitzender

Peter Hofinger | Deputy CEO Liane Hirner | CFRO
Stellvertreter des Vorstandsvorsitzenden Vorstandsmitglied
Zustandigkeitsbereiche:

»  Group Finance &
Regulatory Reporting

»  Risk Management
»  Group Actuarial, Planning

Zusténdigkeitsbereiche:
»  Corporate Business

Zustandigkeitsbereiche:

»  General Secretariat and Legal
»  Opportunity Management

®*  Human Resources

®  Reinsurance
»  European Affairs

imen.com

v COo? = Sponsorin

P 9 & Controlling
Landerverantwortung: Landerverantwortung: »  Tax Reporting & Transfer Pricing
*  Osterreich *  Bulgarien *  Subsidiaries & Transaction
»  Deutschland *  Moldau Management S
' Slowakei *  Ruménien Landerverantwortung: £
" Tschechische Republik »  Liechtenstein 2
= Ungarn S

Harald Riener | Retail
Vorstandsmitglied

Gerhard Lahner | COO

Vorstandsmitglied

Gabor Lehel | CIO Christoph Rath

Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied

Zustandigkeitsbereiche:

= Retail Insurance &
Business Support

Mitverantwortung mit
Peter Hofinger:

= Risk Consult

Zustandigkeitsbereiche:

= Transformation &
New Business

®»  Assistance

Zustandigkeitsbereiche:
v VIGIT

»  Group Treasury &

Capital Management »  Customer Experience

Landerverantwortung: c ¢
»  Asset Management *  Data & Analytics v Albanien (Comp. Center)
incl. Real Estate 5 .
( : ) Lénderverantwortung: »  Bosnien und Herzegowina Landerverantwortung:
= Process & Project ) ' FEstland
Management *  Georgien " Kosovo
. s Lettland
= Group Security & Resilience ' Kroatien )
*  Montene * Litauen
R ) gro
Landerverantwortung: ' Polen
. Tirkei = Nordmazedonien _
' Serbien v Ukraine .
Folgende Abteilungen fallen unter die Gesamtzustandigkeit des Vorstands: Compliance incl. AML (Ansprechperson: Hartwig Loger), Internal Audit (Ansprechperson: Hartwig Loger),
Investor Relations (Ansprechperson: Liane Hirner), Actuarial Function (Ansprechperson: Liane Hirner)

10 Vienna Insurance Group



First Mover iIn CEE

Expansion in den Osten kurz nach dem Fall des Eisernen Vorhangs

Tschechische Republik
Slowakei
Deutschland

1 Mrd. Euro Pramien
~5.600 Mitarbeitende

3 Gesellschaften

Osterreich

11

Liechtenstein
Kroatien
[talien

Rumanien

Serbien

2002

Bulgarien
Belarus

2003

Georgien

2004

Slowenien
Ukraine

Estland
Lettland
Litauen

Bosnien-
Herzegowina

2007 2008 2010 —

Albanien

Kosovo
Nordmazedonien
Turkei

Moldau

Montenegro

—E

16,3 Mrd. Euro Pramien
(Ergebnis 2025)

~30.000 Mitarbeitende

>50 Versicherungen &

Pensionskassen

30 Lander

Nordics

Frankreich

3
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-In Blick auf unsere Geschichte

Die Wurzeln der Unternehmensgruppe gehen ins Jahr 1824 zuruck

Erste Expansionspline

. in den Osten & Grindung
eD:;; :sl ':ngéreTn\gsu Bduerng der Kooperativa in Zweite Kapitalerhohung
Beide Firmengebaude hochhaus Osterreichs Bratislava in der dber 1 Milliarde Euro,
am Wiener Karntner Ring erGffnet. Er war nach den damaligen Tschecho- Borsenoffensive mit Kooperationsvertrag mit
wurden durch Bomben- R . slowakei als erste Kapitalerhohung, Aktie Erste Group.
angriffe zerstort. Nach \vazlriggg:‘{ﬁgheelﬂ iﬁ?;gggges private Versicherung in = rickt in den ATX auf. Seit
Seierechs unger
WiecarEuiEELL wiedererlangten Freiheit. :
1824 2. Weltkrieg m 14. Juni 1955 Oktober 1994 Seit 2006 2008 2010
Griindung der Erwerb Aktienpaket der RegelmiBige Verhiillungen
,Wechselseitige k.k. DONAU Versicherung AG des Ringturms als Beitrag
priv. Brandschaden (gegriindet 1867) und zur Kunst im 6ffentlichen
Versicherungs- Auftrag zur Errichtung Grundstein der heute Erster Schritt an die Raum, gestaltet durch
Anstalt’, der ersten eines neuen verfolgten Mehrmarken- Wiener Borse mit Kunstler aus Osterreich und
e e e satege vorzugsaite Cenreien e 4= V1C | Bikdung der VIG Holding
' )’ ueru | |
Gruppe. %? 0 o000ton 486600000000 00 00000 3 g der b('jrsennoq[ierten
VORZUGSAKTLE Versicherungsgruppe.

E LILING

3
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Marktpotenziale

CEE-Versicherungsdichte deutlich unter der in Westeuropa und Osterreich

Versicherungsdichte 2024 in EUR (Pramien pro Kopf)

Osterreich
Slowenien
Tschechische Republik
Slowakei

Litauen

Polen

Estland

Kroatien

Ungarn

Lettland
Bulgarien

Turkei

Serbien
Montenegro
Rumaénien
Bosnien und Herzegowina
Nordmazedonien
Georgien
Kosovo

Albanien
Belarus

Moldau

Ukraine

Quelle: VIG-interne Kalkulation; Stand: Juni 2025

13

N
SO B8
DU 478
U b4
U 4999
I 4987
I——— 469
S 46
S 8rs

2669
2304
2117
210
160,6
1427
115,8
105,8
89,4
81,6
69,7
36,4
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Positiver Ausblick 2026

» Das prognostizierte BIP-Wachstum fur die CEE-Region liegt weiterhin klar Gber
jenem der EU-Lander.

BIP-Wachstumsprognose 2026

; .
®m Die VIG ist mit ihren Kernmarkten in CEE, ihrer breiten Diversifikation und (% zum Vorjahr)
starken Kapitalausstattung hervorragend positioniert. 3,1

» Die Gruppe ist auf die volatilen geopolitischen und makrookonomischen
Bedingungen gut vorbereitet.

» Die Ubernahme der NURNBERGER soll den Wachstumskurs der Gruppe in CEE
weiter starken und ihre Resilienz erhohen.

Das Management der VIG strebt an, fur das
Gesamtjahr 2026 ein Ergebnis vor Steuern

innerhalb einer Bandbreite von 1_,_25 Mrd. bis
1,3 Mrd. Euro zu erzielen (exkl. NURNBERGER).

" EuU B EU-CEE Westbalkan

EU-CEE: Zentral- und osteuropaische Mitgliedsstaaten der EU | Westbalkan: Albanien, Bosnien-Herzegowina, Kosovo, Montenegro, Nordmazedonien, Serbien
Quelle: wiiw Winter Forecast Report (Janner 2026)

14 Vienna Insurance Group
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Gruppenstrategie 2026-2028




evolve%y
yy

,Levolve® steht fur die strategische Herangehensweise, bei der man sich
stetig weiterentwickelt, anstatt alles auf einmal zu verandern. Und genau
das ist unser Anspruch. Um unseren Erfolg langfristig und nachhaltig zu
sichern, setzen wir auf Bewahrtem auf und passen uns flexibel und
resilient an das dynamische Marktumfeld an.

Hartwig Loger
CEO

© Marlene Frohlich luxundlumen.com ‘ ' ’

16 evolve?8 | Gruppenstrategie 2026—2028 Vienna Insurance Group



Die vier strategischen Rahmenelemente

evolve?® gliedert sich in vier Elemente, die den Rahmen fur die Zielsetzungen der lokalen Gesellschaften
und damit den langfristigen Erfolg der Gruppe bilden

Gruppenprogramme 5 Werte

Wofur wir als VIG stehen:

200)

i -

evolve?¥

VAGLEL Unternehmer- §l Verantwortung Exzellenz Leidenschaft

tum

uonessadoo)d
uolleloge||od
uoledIuNWUIoD

7 Prinzipien

Unsere Prinzipien fassen zusammen, wie wir den Gruppengedanken leben,
welche Rolle der VIG Holding zukommt und wie die VIG Holding und die
Gruppengesellschaften miteinander arbeiten.

C
Q9
@
2
O +
P!
oC
Q_G)
—
()
-O.C
CG)
('UC
_IL
(O]
)
C
D

Werte & Prinzipien

3
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evolve®y-Werte

Y
2O
Vielfalt

Mit 50 Unternehmen in 30
Landern verfolgt die VIG eine
Mehrmarkenstrategie, die in
vielerlei Hinsicht einen Mehrwert
schafft: Durch die Diversifizierung
werden regionale Risiken auf die
gesamte Gruppe verteilt,
Kapazitaten gemeinsam genutzt
und der Austausch von
vielfaltigem Fachwissen
zwischen Landern und
Unternehmen untersttitzt. Unsere
30.000 Mitarbeiter:innen verfligen
Uber eine breite Vielfalt an Wissen
und Erfahrungen. Ganz gleich,
wie unsere 33 Millionen
Kund:innen mit uns in Kontakt
treten mochten — unser
Multikanalvertriebs-Ansatz bietet
ihnen daftr alle Optionen.

Unternehmertum

Mit unserer dezentralen
Gruppenstruktur stellen wir
lokales Unternehmertum in den
Mittelpunkt unserer
Geschéftsstrategie. Unsere
lokalen Teams kennen die
Anforderungen und Bedirfnisse
ihrer Kund:innen sowie die
Besonderheiten ihres Marktes am
besten und sind taglich bestrebt,
kundenorientierte Losungen
anzubieten. Unternehmerisches
Denken gilt fur alle Unternehmen
unserer Gruppe. Wir handeln
vorausschauend und passen
unsere Dienstleistungen
kontinuierlich an die
Anforderungen des dynamischen
Umfelds an.

evolve?® | Gruppenstrategie 2026—2028

000
)

=7
Verantwortung

Verantwortung hat viele
Gesichter. Als Marktfuhrer in CEE
kimmern wir uns
verantwortungsbewusst um die
Bedurfnisse unserer internen und
externen Stakeholder. Mit
unserem sozialen Fokus wenden
wir uns an unsere Kund:innen,
Mitarbeiter:innen und die
Gesellschaft. Unser okologischer
Schwerpunkt liegt auf den

Geschaftsbereichen Veranlagung,

Underwriting und Burobetrieb. So
schaffen wir heute
wirtschaftlichen Wert, ohne dies

auf Kosten von morgen zu tun.

Exzellenz

Als Marktfihrer in Zentral- und
Osteuropa streben wir danach,
bei allen Dienstleistungen, die wir
flr unsere Kund:innen und
Geschéftspartneriinnen
erbringen, hochste
Qualitatsstandards zu erfillen.
Wir sind unermudlich bestrebt,
herausragende Losungen zu
entwickeln, indem wir unser
gruppenweites Fachwissen
nutzen. Dieses Engagement
spiegelt sich auch in den
zahlreichen Auszeichnungen
wider, die unsere Gruppe

kontinuierlich erhalt.

8

Leidenschaft

Wir verfolgen unser Ziel mit
unerschutterlicher Leidenschaft.
Unsere Mitarbeiter:innen gehen
die Extrameile, indem sie sich
taglich mit vollem Einsatz daflr
engagieren, exzellente

Dienstleistungen zu erbringen.

Y
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evolve ¥ -Prinzipien

Die Zusammenarbeit zwischen der VIG Holding
und den Gruppengesellschaften erfolgt auf

* Augenhohe und ist durch gegenseitigen Respekt
und Vertrauen gepragt.

Die VIG agiert als ,Gruppe” und schafft
wirtschaftlichen Mehrwert durch lokales
* Unternehmertum und

Mehrmarkenstrategie.

Commitment zu ihrem Kernmarkt CEE. * effizienten und effektiven Austausch
Ihr Engagement in den Spezialmarkten innerhalb der Gruppe.

erweitert das Portfolio um profitable
Geschaftsfelder. ,Collaboration” schafft Mehrwert, wird von
allen Gesellschaften initiiert und von der
Holding orchestriert.

lokalen Geschaftsstrategien, steuert alle
Themen, die fur die Gruppe Risiken bergen
und verfolgt gruppenweit relevante

Chancen.

3 Die VIG Holding setzt den Rahmen flr die

,Cooperation” zwischen den Unternehmen im
e selben Land schafft Synergien.

,Communication” sorgt fur
2 Die VIG zeigt starkes und nachhaltiges Transparenz und forciert den

3
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Landerportfolio & Unternehmensstrategien
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Gruppenprogramme

evolve?¥

Werte & Prinzipien

evolve?® | Gruppenstrategie 2026-2028

200)

uonessadoo)d
uolleloge||od
uoledIuNWUIoD

Umfeldanalyse -
Datenblatter

Beschreibung des lokal
relevanten Umfelds
entlang von drei
Bereichen:

s Okonomie

» Versicherungsmarkt

» Trends (Basis: VIG
Trend Radar)

[— ]

=

Strategische

Implikationen

Ableitung der
spezifischen
strategischen

Implikation aus der
Umfeldanalyse und

Unternehmens-
positionierung.

©

Die vier strategischen Rahmenelemente

Unternehmens-
strategien

Entwicklung
unternehmens-
spezifischer Strategien
entlang von fiinf
strategischen Feldern
(Wertschopfungskette)
zur Umsetzung der
strategischen Implikation.

Z

3
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Die vier strategischen Rahmenelemente

5 Gruppenprogramme

Gruppenprogramme

®  Gruppenprogramme unterstltzen die lokalen Unternehmensstrategien.
®  Ausrichtung an den Trends der kommenden Jahre.

Gruppenweite Relevanz und Steuerung durch die VIG Holding oder eine
Gruppengesellschaft.

evolve?¥

Landerportfolio &
Unternehmensstrategien

NE ) ENTE Kapital
keit Management

Bank- Kiinstliche Gesundheit
kooperation Intelligenz

Werte & Prinzipien

3
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Die vier strategischen Rahmenelemente

CO?* | Communication, Collaboration & Cooperation

Gruppenprogramme

C
9
(@)}
og % 8 Collaboration Cooperation Communication
2 *é 28 o schafft Mehrwert: sichert Unabhangigkeit: bildet die Basis fiir
0§ e\/O ‘ \/e / 008 Intensivierung des Verstarkung der . unseren gemeinsamen
= S5 % landeriibergreifenden unternehmensibergreif Erfolg: Externe und
0% 3 SE Erfahrungs- und enden Zusammenarbeit interne Kommunikations-
T £ o g Wissensaustauschs innerhalb eines Landes, und Marketingaktivitéten
= ° 5 innerhalb der um Synergien zu sowie Erfolgsfaktor fiir
=) > gesamten Gruppe. schaffen. Cooperation und
Werte & Prinzipien Collaboration.

3
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Quantitative Ziele bis 2028

Es wurden fUnf quantitative Zielsetzungen bis 2028 definiert, die auf den konsequenten Ausbau der
MarktflUhrerschaft in Zentral- und Osteuropa, eine signifikante Steigerung der Pramien und Ertrage sowie
auf die lokalen Strategien der 50 Gruppengesellschaften fokussieren:

Wachstum Profitabilitat

Kapitalstarke

Verrechnete Ergebnis vor Operativer Combined Solvenz-
Pramien Steuern ROE Ratio netto quote
2 € 20 Mrd. 2€1L,5md.| 2T17% <91% 150-200%
in 2028 in 2028 in 2028 in 2028 Bandbreite

Basierend auf dem
operativen Ergebnis
(vor Steuern ohne
Anpassungen)

Ohne Berlcksichtigung der Ubern@hime deFNURNBERGER Beteiligungs-AG

7
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Verantwortung




VIG Nachhaltigkeltsprogramm

Integraler Bestandteil des Geschaftsmodells

VIG Nachhaltigkeitsprogramm - einfach erklart: Sechs definierte Wirkungsfelder:

Sozialer Fokus

s Mitarbeitende
u Kund:innen
® Gesellschaft

Okologischer Fokus

Veranlagung
Underwriting
Burobetrieb

Auf den Button klicken, um Video zu offnen.

Quelle: https://www.youtube.com/watch?v=wX4c7eYIAGO ‘

25 Verantwortung Vienna Insurance Group


https://www.youtube.com/watch?v=wX4c7eYIAG0
https://www.youtube.com/watch?v=wX4c7eYIAG0
https://www.youtube.com/watch?v=wX4c7eYIAG0
https://www.youtube.com/watch?v=wX4c7eYIAG0

VIG Nachhaltigkeltsprogramm

Sechs definierte Wirkungsfelder

Sozialer Fokus
Zielsetzungen:

u Risikokompetenz
® Corporate Volunteering

» Kundenzufriedenheit

m SchlielRen der
Versorgungslicken

» Attraktiver Arbeitgeber mit
gleichen Chancen fur alle

®» Mitarbeiterzentriertheit

26 Verantwortung

Nachhaltigkeit

als Kern des
Geschaftsmodells

Okologischer Fokus

Zielsetzungen:

® |nvestitionen in Green
Bonds

® Finanzierung der Transition

@ Ermaoglichen der Transition
durch RisikolUbernahme

® Nachhaltige Produkte

® Nutzung erneuerbarer
Energie und Energieeffizienz

® Weniger bzw.
umweltfreundlichere Reisen

+

Emissionsreduktion auf Netto-Null bis 2050

7
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VIG Nachhaltigkeltsprogramm

Soziales Engagement

99 plo

Es entspricht dem Selbstverstandnis )

. Lander Gesellschaften
unseres Unternehmens, der sozialen
Verantwortung gegenuber den Menschen in
ihren 30 Landern mit zahlreichen Projekten
nachzukommen. Viele dieser Initiativen
werden insbesondere durch ihren
Hauptaktionar, den Wiener Stadtische
Versicherungsverein, unterstutzt.

)
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Social Active Day

Die VIG stellt den Mitarbeiter:innen auf
freiwilliger Basis einen Arbeitstag fur
soziales Engagement frei, somit wird jedes
Jahr ein starkes Zeichen fur mehr
Engagement, Nachstenliebe und Solidaritat
in den Landern gesetzt.

© Kniazha

Ukrainische Kolleg:innen helfen beim Wiederaufbau
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Wir sind ein ,Great Place To Work”

Was uns auszeichnet

Schiitzen, was zahlt

m Life Balance & Flexibles Arbeiten
®  Health & Well-being
®  EAP und externe Anlaufstelle bei Diskriminierung

Zusammen wachsen

®  Kontinuierliches Lernen & personliche Entwicklung
® Feiern & Events

®  Ausbau der gruppenweiten Zusammenarbeit
Jede:r ist willkommen

®  Diversity Management

= Mitarbeitende gewinnen & onboarden

Wir sind VIG

®  Starkes internes und externes Employer Branding

29 VIG Holding als Arbeitgeberin
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Employer
Branding

AWARD 2025

Erstmals wurde die VIG
Holding aufgrund ihrer
authentischen, kreativen und
wirkungsvollen Employer
Branding-MalRnahmen
pramiert.

© Marlene Frohlich

Great
Place
To

Work.

Certified

SEP 2024-SEP 2025
AUSTRIA

Trust Index 76 %

Mit der Great Place To Work®-Zertifizierung
werden Arbeitgeber:innen ausgezeichnet, die

ihren Mitarbeiter:innen ein hervorragendes
Arbeitsumfeld bieten. T

7
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Wir leben Diversitat

Ranking unter den Diversity Leaders

VIG wurde von 2021 bis 2025 kontinuierlich als ,Leader in Diversity” ausgezeichnet.

o . B sy | LEADER IN
Survey zur Bewertung von Inklusivitat und Férderung DIVERSITY
verschiedener Aspekte der Vielfalt in Unternehmen statista % 2021-2025

EEEEEEEEEEEEEE

BT
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-

Wir sehen Diversitat innerhalb unserer umfassenden Diversitatsstrategie als
Wettbewerbsfaktor. Diversitatsmanagement bedeutet fur uns die aufrichtige Wert- TOP COMPANY ——
schatzung, den offenen Umgang mit und das bewusste Nutzen unserer Vielfalt. _— R | T

Barbara Hohl, Head of Human Resources
Head of Human Resources

© Marlene Frohlich luxundlumen.com
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Unser Employer Branding

i)

79

Die Vienna Insurance Group bekennt sich zu dem klaren Ziel, eine attraktive Arbeitgeberin zu sein und diese
Position zu starken. Das spiegelt sich in einem professionellen AuRenauftritt und einem wertschatzenden Umgang
mit Bewerber:innen wider. Unsere BemUthungen wurden mehrfach ausgezeichnet.

Gleichwohl beginnt Mitarbeiter:innenbindung bei den bestehenden Mitarbeitenden. Wir mochten, dass
Mitarbeitende stolz darauf sind, fur uns zu arbeiten. Zufriedene Mitarbeiter:innen fungieren als Botschafter:innen
nach innen und aulBen. Gesteigerte Motivation und bessere Leistung ergeben sich durch erlebte Wertschatzung
und Maoglichkeit zur Entfaltung.

Wir leben Vielfalt und Inklusion

Angela Tangl

Diversity Management
& Employer Branding

© Laurent Ziegler ‘ ./
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WIir unterstutzen Life Balance
99

Als Arbeitgeberin ist es uns wichtig, ein Arbeitsumfeld zu bieten, in dem alle die
Moglichkeiten finden, ihre beruflichen und privaten Prioritaten im Einklang zu leben.
Deshalb sprechen wir in der VIG von ,Life Balance'. Wir bauen dazu unsere
Aktivitaten zu den Themen Job und Weiterentwicklung, Vereinbarkeit und
Flexibilitat, Gesundheit und Sport sowie Diversitat und Wertschatzung weiter aus.

= Home-Office-Konzept sowie flexibles Gleitzeitmodell

® Employee Assistance Program (EAP) und virtuelle ,Well-being-Plattform®, die
Mitarbeitenden und deren Angehdrigen kostenlose und anonyme Beratung bei
privaten und beruflichen Problemen ermaglichen

= Unterstutzung bei familiarer Verantwortung
(z. B. Betriebskindergarten, Infos zu Pflege von Angehdrigen u. v. m.)

[
© Sebastian Philipp ‘ '/
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,Keep Moving”

Ganzheitliches Konzept zur Starkung von
Nachhaltigkeit, Mobilitat und Gesundheit

.Keep Moving“-Angebote

Teilnahme an Sport-Events (z. B. Vienna City Marathon)
Kooperationen mit Fitnessanbietern

Informationsveranstaltungen zum Thema Nachhaltigkeit fur
Mitarbeitende

: VIG Holding-Mitarbeitende bei einem Laufevent =
©VIG | | Qp
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Gruppenwelte Zusammenarbeit

79

Mit €2 stérken wir den inhaltlichen und personlichen Austausch Uber Lander-
und Unternehmensgrenzen hinweg. Der Fokus liegt sowohl auf der Intensivierung
des landerubergreifenden Erfahrungsaustauschs als auch auf der verstarkten
Zusammenarbeit der VIG-Gesellschaften im selben Land. Die lokale Mehrmarken-
strategie und das lokale Unternehmertum werden dabei weiter gestarkt.

Zusammenarbeit innerhalb der Gruppe ...

_ .. mit
.. mit mehr als

... wird von allen Gesellschaften

igneitsiiteerieur?.d von der Holding 5 O 3 O

Landern Head of CO3
[

Pensionskassen © Marlene Frohlich luxundlumen.com ‘ ' ’

Versicherungen und
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Ausgezeichnete Arbeitgeberin

' ca Best Recruiters Osterreich 2025/2026
Eggzm% VIG Holding erhalt zum 6. Mal in Folge Gold-Award fur Employer Branding & Recruiting und wird erneut

25]26

Branchensiegerin in der DACH-Region.

[T | LEADER I Diversity Leaders 2021-2025

P VIG Holding ausgezeichnet in europaweiter Studie.

Top Company auf Kununu
LEADING VIG Holding von Beschaftigten und Bewerber:innen als Top Company empfohlen.

EMPLOYER

Leading Employer Osterreich 2025*
L%%ﬁ%%”%“fﬂ Die VIG Holding zahlt zu den Top 1 % der besten Arbeitgeber:innen in Osterreich.

- A

Diversity All Star beim BCG Gender Diversity Index 2024
Bereits zum 6. Mal in Folge ist die VIG unter den Top 10 Unternehmen.

Top Bewertung 2026 — Die familienfreundlichsten Unternehmen
VIG gehort zu den familienfreundlichsten Unternehmen Osterreichs in der Branche Versicherung.

* LEADING EMPLOYERS ist eine Metastudie mit tiber 300 unabhangigen Quellen und bis zu 600 Datenpunkten pro Unternehmen in Bezug auf: Attraktivitat & Image, Employee Experience, Work-Life-Qualitat, /
Vergltung & Benefits, Weiterentwicklung & Leadership, Kultur & Werte, Diversity, Equity & Inclusion (DEI), ESG (Environment, Social, Governance) und Recruiting Performance.
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