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Vienna Insurance Group

Höhepunkte 2012

Rekordprämienvolumen von rund EUR 9,9 Mrd.*

Bestes Unternehmensergebnis in der Konzerngeschichte, rund 
EUR 585 Mio.

Festigung der Marktführerschaft in den CEE Kernmärkten > 19%

Erfreuliche Entwicklung der VIG Aktie 2012: +32%

Starkes soziales Engagement, z.B.: VIG Social Active Day
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*Prämien (direkt) sind vorläufig, ungeprüft und unkonsolidiert; Vergleichsdaten 2011 aus Pressekonferenz 24.Jänner 2012



VIG Tschechische Republik

3Quelle: CAP, *Prämien (direkt) sind vorläufig, ungeprüft und unkonsolidiert; 

Auch 2012 wächst die VIG in 
Tschechien stärker als der Markt

(in CZK) 

Starkes Wachstum seit 2002
(in Mio. EUR) 

*

1.919,90

1.216,00



4

Entwicklung der Marktanteile

VIG Tschechische Republik



VIG Tschechische Republik

VIG Gesellschaften am tschechischen Markt:

3 Gesellschaften in den Segmenten Leben und Nichtleben

Marktposition und -anteil: 1. Rang mit 32,2%

Prämiensplit VIG: 56% Nichtleben und 44% Leben 

Mitarbeiter: ca. 4.900

VIG Aktie notiert seit 2008 an der Prager Börse

Sitz der VIG Rückversicherungsgesellschaft in Prag

5Quelle: lokale Versicherungsbehörden, Q3 2012



Erste Group und VIG
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Enge Partnerschaft auch in der Tschechischen Republik

Jährliches Wachstum von knapp 15%
(in Mio. EUR)

Gemeinsam für die KundInnen – Die Partnerschaft der Marktführer

*Prämien (direkt) sind vorläufig, ungeprüft und unkonsolidiert; 

*



Tschechische Republik
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Einkommenszuwächse sichern Nachfrage

Quelle: OECD, VVO, CAP, EZB 

Versicherungsdichte und Löhne der 
Tschechischen Republik und 

Österreich

Prämienentwicklung der Märkte

in Mio. EUR

CAGR 2001 - 2011
Tschechische Republik: 9,3%

Österreich:  2,8%



Tschechische Republik

8Quelle: VVO, CAP, EZB

Versicherungsmarkt: 
Wachstum in der 

Tschechischen Republik 3x 
so stark als in Österreich

in Mio. EUR

CAGR 2001 - 2011
Tschechische Republik: 9,3%

Österreich:  2,8%

Prämienentwicklung der Märkte



Tschechische Republik

9Quelle: OECD, VVO, CAP

Weiterhin hohes 
Aufholpotenzial

Versicherungsdichte und Löhne der 
Tschechischen Republik und 

Österreich



Vorläufiges Ergebnis Geschäftsjahr 2012



Vienna Insurance Group

VIG setzt starkes Wachstum fort

Rekordprämienvolumen und -ergebnis

Prämienwachstum auf rund EUR 9,9 Mrd.*

Steigerung des Gewinn vor Steuern auf rund EUR 585 Mio.

Combined Ratio bei rund 97%

Erhöhung des CEE Anteils am Prämienvolumen auf rund 56%

Solide Entwicklung in Österreich, trotz negativen Umfelds in der 
Lebensversicherung
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Jahresergebnis 2012

* Prämien (direkt) und Ergebnis sind vorläufig, ungeprüft und unkonsolidiert; Vergleichsdaten 2011 aus Pressekonferenz 24.Jänner 2012



Prämien (direkt) sind vorläufig, ungeprüft und unkonsolidiert; Vergleichsdaten 2011 aus Pressekonferenz 24.Jänner 2012

* Normalisierte Prämie nach Bereinigung Sondereffekt EE Benefia Leben

Prämien
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Verrechnete Prämien nach Segmenten, in Mio. EUR (2012)

Auf Wachstumskurs in allen Segmenten

+2,5%

+8,6%

+2,2%*

+1,3%*



Prämien – Segment Leben
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Verrechnete Prämien, in Mio. EUR

Differenzierte Entwicklung im Segment Leben

Starkes Wachstum der VIG
außerhalb Österreichs

1.996,01

2.760,60

Laufende Prämie 
+ 4,8%

Einmalerlag
+ 71,2%

Prämien (direkt) sind vorläufig, ungeprüft und unkonsolidiert; Vergleichsdaten 2011 aus Pressekonferenz 24.Jänner 2012

Total
+ 38,3%

Schwieriges steuerliches Umfeld 
beeinflusst Prämien in Österreich

1.940,40 1.877,70

Laufende Prämie 
- 1,3%

Einmalerlag
- 7,2%

Total
- 3,2%
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Prämien

Verrechnete Prämien nach Regionen, in Mio. EUR (2012)

Prämien (direkt) sind vorläufig, ungeprüft und unkonsolidiert; Vergleichsdaten 2011 aus Pressekonferenz 24.Jänner 2012

* Normalisierte Prämie nach Bereinigung Sondereffekt EE Benefia Leben **AL, BA, BG, BY, DE, EE, FL, GE, HR, HU, KO, LT, LV, ME, MK, RS, TR, UA (2011 inklusive RU); 

**

Prämienvolumen von rund EUR 9,9 Mrd. 

+2,9%

-1,2% +3,3% -10,1% +11,1%
+4,7%*

+2,2%*

Wechselkursbereinigt 
zusätzlich +1%p 

Wachstum



Prämien
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1-12.2012 (1-12.2011)

% Anteil Prämie nach Regionen % Anteil nach Geschäftsbereichen

CEE Anteil an Gesamtprämien wächst weiter

Nicht-CEE

44,3%
(47,0%)

CEE

55,7%
(53,0%)

Schaden/Unfall

49,0%
(52,3%)

Kranken

4,0%
(4,0%)

Leben

47,0%
(43,7%)

Prämien (direkt) sind vorläufig, ungeprüft und unkonsolidiert; Vergleichsdaten 2011 aus Pressekonferenz 24.Jänner 2012
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Gewinn vor Steuern

2012

EGT 2012 ist vorläufig und ungeprüft

VIG Rekordergebnis 2012

Gewinn vor Steuern bei rund

EUR 585 Mio.

EUR 559 Mio.

rund          
EUR 585 Mio.

Ertragssteigerung:

Mehr als doppelt so hoch 
wie normalisiertes 
Prämienwachstum
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Beispiele unseres sozialen Engagements

Social Active Day 2012: 
33.000 geleistete Arbeitsstunden 

# Konzern fördert zahlreiche Initiativen, z.B.:

AT: Caritas, Canisiusbus

Hospiz und Volkshilfe

CZ: „Weihnachtsbaumaktion“

Pomocné tlapky (Pfoten, die helfen) 

HR: Kinderheim St. Theresa

Günter Geyer Award für soziales Bewusstsein

Vienna Insurance Group

Soziales Bewusstsein als wichtiger Teil der Unternehmenskultur



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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Wichtiger Hinweis
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Diese Unterlagen sind weder als Angebot oder Einladung zum Verkauf oder zur Ausgabe von Wertpapieren oder als Bestandteil 
eines solchen Angebots bzw. einer solchen Einladung zu verstehen, noch stellen sie eine Aufforderung zum Kauf oder zur 
Zeichnung von Wertpapieren dar, wenn solche Aufforderungen, Angebote oder ein solcher Verkauf im betreffenden Hoheitsgebiet 
rechtswidrig sind. Außerdem dürfen diese Unterlagen, ob insgesamt oder auszugsweise, nicht als Grundlage für Verträge oder 
Anlageentscheidungen in Verbindung mit Wertpapieren dienen und Anleger dürfen sich in diesem Zusammenhang nicht auf diese 
Unterlagen verlassen.

Diese Unterlagen enthalten zukunftsgerichtete Aussagen auf Grundlage von derzeitigen Einschätzungen und Annahmen des 
Managements der VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe („VIG“), die in gutem Glauben getroffen 
werden und nach Ansicht des Managements angemessen sind. Solche Aussagen können an Begriffen wie etwa „Erwartung“ oder 
„Zielvorgabe“ oder ähnlichen Ausdrücken oder anhand des Kontexts erkannt werden.

Zukunftsgerichtete Aussagen gehen mit bekannten und unbekannten Risiken, Unsicherheiten und anderen Faktoren einher, die zur 
Folge haben können, dass die tatsächlichen Ergebnisse und Leistungen oder die tatsächliche finanzielle Lage und Performance 
der VIG oder die Ergebnisse der Versicherungswirtschaft insgesamt wesentlich von den in diesen zukunftsgerichteten Aussagen 
explizit oder implizit dargelegten Ergebnissen, Leistungen, der dargelegten finanziellen Lage oder Performance abweichen. In 
Anbetracht dieser Risiken, Unsicherheiten und anderen Faktoren werden die Empfänger dieses Dokuments angehalten, sich nicht 
über Gebühr auf diese zukunftsorientierten Aussagen zu verlassen. VIG lehnt jegliche Verpflichtung ab, diese zukunftsgerichteten
Aussagen im Hinblick auf zukünftige Ereignisse oder Entwicklungen zu aktualisieren.


