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Jahresergebnis 2017 der Vienna Insurance Group bestatigt klare

Verbesserung aller Kennzahlen
Erster Nachhaltigkeitsbericht zur CSR-Strategie erstellt

Die Vienna Insurance Group (VIG) veroffentlicht am 18. April 2018 den Konzerngeschaftsbericht
fir das Geschéftsjahr 2017 unter www.vig.com. Darin werden die bereits am 22. Marz 2018
vorlaufig bekanntgegebenen Kennzahlen bestéatigt. Gleichzeitig stellt die VIG erstmals einen
Nachhaltigkeitsbericht online. Der Aufsichtsrat hat dem Dividendenvorschlag des Vorstandes
von 0,90 Euro pro Aktie zugestimmt.

Solvenzquote weiter erhdht

Das Pramienvolumen stieg auf rund 9,4 Mrd. Euro (+3,7 Prozent). Der Gewinn (vor Steuern) erhéhte
sich auf rund 443 Mio. Euro (+8,8 Prozent). Die Combined Ratio verbesserte sich auf 96,7 Prozent
(2016: 97,3 Prozent). Die Solvenzquote der VIG, durchgerechnet auf den bérsennotierten Konzern, lag
Ende 2017 mit 220 Prozent deutlich tiber dem Vorjahreswert (2016: 195 Prozent). Der Embedded
Value fiur das Lebens- und Krankenversicherungsgeschaft 2017 betrug 4,5 Mrd. Euro (+12,5 Prozent).
Néahere Informationen dazu enthalt der ebenfalls auf der Webseite der VIG in Englisch veréffentlichte
Bericht.

Denken in Generationen

Nicht nur mit wirtschaftlichen Kennzahlen positioniert sich die Vienna Insurance Group bei ihren
Stakeholdern als verlasslicher und stabiler Partner. ,Nachhaltigkeit ist fiir uns kein modernes
Schlagwort, sondern jahrzehntelang gelebte Praxis, denn wir denken in Generationen. Es bestimmt
seit jeher unser Kerngeschaft, wirtschaftlich nachhaltig zu agieren und Leistungsversprechen
langfristig orientiert jederzeit einlésen zu kdnnen. Diesen Anspruch verknipfen wir in unserer erstmals
veroffentlichten Nachhaltigkeitsstrategie mit sozialen und 6kologischen Aspekten®, erklart

Prof. Elisabeth Stadler, Generaldirektorin der Vienna Insurance Group. Die VIG hat dafir ihre
wichtigsten Dialoggruppen — wie zum Beispiel Grofl3kunden, Investoren, Analysten, Vertriebspartner,
Medien, Management und Mitarbeiter — befragt, welche Themen fiir sie im Rahmen von Nachhaltigkeit
und Corporate Social Responsibility (CSR) die hochste Relevanz haben. Daraus wurden die
Schwerpunkte der Nachhaltigkeitsstrategie der VIG definiert und im dazugehdrigen Bericht erfasst.

Vielfalt als Kernwert

Einen Schwerpunkt bildet das Thema Vielfalt. ,Wir haben Vielfalt zu unserem Kernwert erklart. Ich
sehe darin einen wesentlichen Wettbewerbsvorteil unserer Gruppe. Wir férdern und respektieren die
unterschiedlichen kulturellen Hintergriinde und individuellen Beduirfnisse in unseren 25 Markten mit
unseren rund 50 Konzerngesellschaften und profitieren gleichzeitig vom Wissenstransfer und der
Ideenfllle. Beispiele im Nachhaltigkeitsbericht zeigen, wie Gesellschaften unsere neue
Diversitatsstrategie unterstiitzen, auch in fiir uns geografisch weit 6stlich befindlichen Markten*,
verweist Prof. Elisabeth Stadler. So hat beispielsweise die georgische Konzerngesellschaft

GPI Holding eine Jobinitiative fir neue Vertriebsmitarbeiter gestartet und sich dabei bewusst an altere,
arbeitslose Jobsuchende gewandt. 600 Uberwiegend weibliche AuRendienstmitarbeiter konnten in den
letzten zwei Jahren eingestellt werden. Die Ublicherweise hohere Fluktuation im Auf3endienst konnte
drastisch verringert werden. Begleitet wurde die Personalsuche von einem gesellschaftlichen Diskurs,
da Frauenerwerbstatigkeit in einigen Kulturen noch keine Selbstverstandlichkeit darstellt. Die Initiative
der GPI Holding wurde bereits mehrfach ausgezeichnet und fand Nachahmer in anderen Branchen.
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Die Vienna Insurance Group (VIG) ist der filhrende Versicherungsspezialist in Osterreich sowie Zentral- und
Osteuropa. Rund 50 Gesellschaften in 25 Landern bilden einen Konzern mit langer Tradition, starken Marken
und hoher Kundennahe. Die VIG baut auf bald 200 Jahre Erfahrung im Versicherungsgeschaft. Mit mehr als
25.000 Mitarbeiterinnen ist die Vienna Insurance Group klarer Marktfiihrer in inren Markten Osterreich und CEE
und damit hervorragend positioniert, die langfristigen Wachstumschancen einer Region mit 180 Millionen
Menschen zu nutzen. Die bdrsennotierte Vienna Insurance Group ist das bestgeratete Unternehmen des
Leitindex ATX der Wiener Borse; die Aktie notiert auch an der Prager Borse.
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